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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน) 

 
เรียน   นายอําเภอเมืองกาญจนบุรี 
 
  องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2562  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใช
การเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน เห็นวา การควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ภายใตการกํากับดูแล
ของนายอําเภอเมืองกาญจนบุรี 
                                                                                         

 

                  (นายสมชาย  ฟกทอง) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 
        วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2562 
 
 
กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดการดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาว 
ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 
สรุปไดดังนี้ 
 1. ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการดูแลรักษา 

- พนักงานขับรถยังเอาใจใสดูแลรับผิดชอบไมดีพอ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานยังไมสมบูรณพอ 

 1.2 กิจกรรมดานงานกฎหมาย 
- ขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานกฎหมายโดยตรง 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทํา ใหการ

ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความผิดพลาด  ซ่ึงอาจทําให
หนวยงานเกิดความเสียหายได 
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1.3 กิจกรรมดานการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

- ประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคมบางสวน  ไมกลาแสดงความคิดเห็นในการ 
ลงมติตางๆ และยังไมไดรับความสนใจในการจัดทําประชาชาคมพัฒนาทองถ่ิน 

1.4 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ขาดวัสดุอุปกรณ  และบุคลากรท่ีมีความรูในการปองกันภัย 
- พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัยธรรมชาติ  

1.5 กิจกรรมการจายเบ้ียยังชีพสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ 
- ผูมีสิทธิบางรายไมเขาใจระเบียบฯ 

1.6 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- ปญหาการเสพยาเสพติดของกลุมวัยรุนในชุมชนยังมีอยูท่ัวไป 
- ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ 

1.7 กิจกรรมดานงานสงเสริมการเกษตร 

- เกษตรกรยังไมไดรับความรูดานการเกษตรเทาท่ีควร 
- ประชาชนประสบปญหาดานการเกษตร จากภัยธรรมชาติ อาทิ โรคเก่ียวกับพืช 

1.8 กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 
- เจาหนาท่ีขาดความรอบคอบในการจัดทําและการตรวจสอบความถูกตองกอนการ
อนุมัติเบิกจายฎีกา 

1.9 กิจกรรมดานพัฒนาจัดเก็บรายได 
- ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของการเสียภาษี                  

1.10 กิจกรรมดานงานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาหนาท่ีขาดการติดตามเรงรัดผูวางเงินประกันสัญญาใหครบถวน 

1.1๑ กิจกรรมการออกแบบและควบคุมอาคาร 
- เจาหนาท่ีขาดความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน   
- การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ียังไมถูกตองตามระเบียบ 

1.1๒ กิจกรรมการประสานสาธารณูปโภค 
- เจาหนาท่ียังขาดประสบการณในการติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.13 กิจกรรมงานธุรการ 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานเอกสารยังขาดความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการดูแลรักษา 

- ใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุงดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถ 
ใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายใหแตละคนรับผิดชอบและรีบแจงใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

     - ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
 - ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ  
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 2.2 กิจกรรมดานงานกฎหมาย 

- ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจน 

- จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- ปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีใหมีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการมากข้ึน 

- จัดใหมีระบบการตอบคําถามการแกไขปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียน ปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน โดยการประเมินผลจากผูรับบริการ 
2.๓ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

- ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของการมี

สวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน            
- สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวัล สําหรับผูมา 

รวมกิจกรรม เปนตน 
2.4 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีความชัดเจนตอแนวทางปฏิบัติ 
ใหมีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ ท้ังแผนกอนเกิดภัย  แผนขณะเกิดภัย แผนฟนฟู  มีการประสานแผนการ 
ใชจายเงินใหมีความคลองตัว  ทันเหตุการณในการชวยเหลือประชาชน 

2.5 กิจกรรมการจายเบ้ียยังชีพสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ 
- ประชาสัมพันธการจายเบี้ยยังชีพฯ ใหหลากหลายชองทาง 
- ประสานงานใหกับผูนําชุมชนและใหความรูแกผูมีสิทธิอยางท่ัวถึง 

2.6 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง      
- สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน    

การสรางจิตอาสา , กีฬาตานยาเสพติด เปนตน 
2.7 กิจกรรมดานงานสงเสรมิการเกษตร 

- เผยแพรใหความรูแกอยางถูกตอง เหมาะสม 
- สงเสริมอาชีพแกเกษตรกร 

2.8 กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 
- ตรวจสอบการจัดทําฎีกาใหเปนไปตามระเบียบฯเพ่ิมมากข้ึน 
- กํากับเจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําฎีกาเบิกจายใหทันเวลา 
- ผูบังคับบัญชาทุกประดับดูแลเอาใจใสการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

2.9 กิจกรรมดานพัฒนาจัดเก็บรายได 
- จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ  เชน ปาย แผนพับ ประชาสัมพันธ  เสียงตามสาย       

การชําระภาษีประจําป 
2.10 กิจกรรมดานงานพัสดุและทรัพยสิน 

- กําชับเจาหนาท่ีแจงใหผูวางเงินประกันสัญญามารับเงินภายในกําหนด 
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2.11 กิจกรรมการออกแบบและควบคุมอาคาร 
- จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมตามระเบียบ แบบแผนท่ีกรมฯ กําหนดทุกข้ันตอน 

2.1๒ กิจกรรมการประสานสาธารณูปโภค 
- สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งไดรับความรูจากผูมีประสบการณ 

2.13 กิจกรรมงานธุรการ 
- สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งไดรับความรูใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
- สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม     

 


