


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งเสี้ยน
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
.................................................
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  และตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2559  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559  กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงาน  และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง     ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) ในระบบจำแนกตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งเสี้ยนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งเสี้ยน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) เป็นต้นไป  ดังนี้
1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน  คะแนน  แบ่งเป็น     2 ส่วน  ได้แก่ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.กำหนด ในการประเมิน พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำ ได้แก่
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย
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2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน
2.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน  ตำบลแก่งเสี้ยน  ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ  โดยมีช่วงคะแนนประเมิน  ดังนี้
				(1) ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
(2) ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี  ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
	(4) ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
	(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ 60 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน คะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ใช้การประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดให้ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
3.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ  ใช้การประเมินสมรรถนะหลัก             5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3  สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล ในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
3.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ ใช้การประเมินสมรรถนะหลัก           5 สมรรถนะ โดยกำหนดให้ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2  
3.3 ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งเสี้ยน  ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ  โดยมีช่วงคะแนนประเมิน  ดังนี้
		(1) ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
		(2) ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
		(3) ระดับดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
		(4) ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
		(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ 65
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4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ.2561
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