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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือการรับสินบน 
๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลอือ านวย
ความสะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญหรือของ
ก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ความเสี่ยงปานกลาง ๑. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับติดตาม 
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริต 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ
เพ่ือช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเรียกรับสินบนเป็นการ
ตอบแทน 

ความเสี่ยงน้อย ๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
   ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 
   ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 



 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับสนิบนขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งเสี้ยน | ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ๓.๑ ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุยได้ง่าย 

ความเสี่ยงปานกลาง ๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๓. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
 (๑) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการตรวจ
รับงาน 
 (๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบหรือมิได้ก าหนด
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว่าง
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

ความเสี่ยงน้อย ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจ
มีการน าระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างานใน
หน่วยงาน 

ความเสี่ยงน้อย ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

 


