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แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 
*************************** 

 
 

 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)    เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง   
และมาตรฐานของตําแหนง    ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ ๕   กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูใน สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  
ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจน
ทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล     เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต .
กําหนด) 
 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ กําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑   สิงหาคม ๒๕๔๕   
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบใน
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให ก .อบต .จังหวัด    พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕8  -  ๒๕60  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 



  ๒ 

 
 

๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  
       ไมซ้ําซอน 
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสรางให 
     เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องคการ    
     บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช    
     ตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
      ตําบลแกงเสี้ยนใหเหมาะสม 
๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงาน  
     สวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิ    
     ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการ 
     ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการประชาชน 
     ไดเปนอยางดี 
2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถควยคุมการคาใขจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่ 
     กฎหมายกําหนด 
 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

ตําบลแกงเสี้ยน   ตามคําสั่งที่  321 /๒๕๕7  ลงวันที่  23 กรกฎาคม 2557  ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการในการ
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน ดังน้ี 

 
 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 
      ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ   
      กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน 
      กฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา 
      อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลแกงเสี้ยน 
 

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ 
                 ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลแกงเสี้ยนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ 
       ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน

ตางๆ  
๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ ๔๐ ของ    
       งบประมาณรายจาย 
๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
  

 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี 
  

 



  ๓ 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน   ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ตําบลแกงเสี้ยนแลว 

ซึ่งปรากฏผลสอดคลองกับแผนปญหาตําบลดังน้ี 
 

๔.๑ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
 

๔.๑.๑ สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๑) เสนทางคมนาคมภายในตําบล และหมูบานยังไมอยูในมาตรฐานที่ควรจะเปน เน่ืองจาก  

สวนใหญเปนถนนลูกรัง และบางสวนยังเปนถนนดิน 
(๒) ไฟฟาสาธารณะยังมีปริมาณนอยไมเพียงพอกับความตองการของประชาชนในตําบล 
(๓) ไฟฟาสาธารณะยังติดต้ังไมทั่วถึง ทําใหประชาชนไมปลอดภัยและไมสะดวกในการ 

เดินทางเวลากลางคืน 
(๔) การระบายนํ้ายังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เพราะทอระบายนํ้ามีไมเพียงพอ 
(๕) การโทรคมนาคมมีนอยไมเพียงพอกับความตองการของประชาชนในตําบล 
(๖) ไมมีการจัดระบบผังเมือง 

๔.๑.๒ สภาพปญหาดานเศรษฐกิจ 
(๑) ประชาชนบางสวนวางงาน และมีการประกอบอาชีพเสริมนอย 
(๒) ยังมีการผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร สงผลใหผลผลิตราคาตกตํ่า 
(๓) ปจจัยที่ใชในการผลิตมีตนทุนราคาสูง เมื่อเทียบกับราคาผลผลิตที่ขายได 
(๔) ปญหาขาดแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อการเกษตรและการประกอบอาชีพตาง  ๆ
(๕) เกษตรกรยังขาดความรูในระบบการผลิต และขาดพันธุพืชในการเพาะปลูกเพื่อเสริม

รายได 
(๖) ปญหาความลมเหลวในการรวมกลุมของกลุมอาชีพตาง ๆ ในรูประบบสหกรณ 
(๗) ปญหาความยากจน 
(๘) ปญหาการขาดการรวมกลุมของประชาชนอยางตอเน่ือง ไมเขาเปนสมาชิกกลุม 
(๙) การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพใหประชาชนยังมีไมมากพอ 

๔.๑.๓ สภาพปญหาสาธารณสุขและอนามัย 
(๑) ปญหาขาดสถานพยาบาลขนาดใหญและทันสมัย 
(๒) ปญหาบุคลากรดานสาธารณสุขมีจํานวนไมเพียงพอในการใหบริการประชาชน 
(๓) ปญหาราคายาเวชภัณฑที่ใชในการรักษาอาการเจ็บไขไดปวยมีราคาสูงข้ึน 
(๔) ปญหาสถานที่ออกกําลังกายสาธารณะไมเพียงพอ 
(๕) ไมมีการจัดต้ังศูนยสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 
(๖) ปญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน 
(๗) ปญหาประชาชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 
(๘) ปญหาโรคติดตอ เน่ืองจากประชาชนขาดความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคติดตอ 
(๙) ปญหาโรคไขเลือดออก เน่ืองจากมียุงลายชุกชุม 
(๑๐) ปญหาโรคพิษสุนัขบา 
(๑๑) ปญหาโรคเอดส 
(๑๒) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
 

๔.สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของประชาชน  
 



  ๔ 

๔.๑.๔ สภาพปญหาดานแหลงนํ้า 
(๑) ปญหาการขาดแคลนแหลงนํ้าขนาดใหญเพื่อใชในการเกษตรไมเพียงพอ 
(๒) ปญหาการขาดแคลนนํ้าอุปโภค – บริโภค ไมเพียงพอ 
(๓) ปญหาการขาดแคลนแหลงนํ้า  เพื่อดําเนินการประปาหมูบาน 

๔.๑.๕ สภาพปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) ปญหาการขาดแคลนสถานที่ศึกษาและสื่อสําหรับใหบริการดานขอมูลขาวสาร 
    แกประชาชน 

(๒) ปญหาเด็กกอนวัยเรียนไดรับการพัฒนาไมทั่วถึง เพราะไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(๓) ปญหาการขาดความรูดานกฎหมาย สิทธิหนาที่ของประชาชน 
(๔) ปญหาสถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดซื้อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา 
(๕) ปญหาสถานศึกษาขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  อุปกรณกีฬา และ 
     สนามเด็กเลน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู 
(๖) ปญหาสถานศึกษาขาดแคลนสนามกีฬาที่มีมาตรฐาน 
(๗) ปญหาเด็กนักเรียนขาดโอกาสในการศึกษาตอ  เน่ืองจากขาดแคลนทุนการศึกษา 
(๘) ปญหาการขาดแคลนหองสมุดประจําหมูบาน 
(๙) ปญหาการขาดแคลนที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
(๑๐) ไมมีศูนยวัฒนธรรมประจําหมูบาน 
(๑๑) ปญหาเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปหางเหินศาสนา วัฒนธรรมและ     
       ประเพณีอันดีงามของไทย 
 

๔.๑.๖ สภาพปญหาดานการเมือง และการบริหาร 
(๑) สถานที่ ที่จะใหบริการประชาชนดานอื่น ๆ  เชน ดานขอมูลขาวสารไมเพียงพอ 
(๒) ขาดวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพในการใหบริการแกประชาชน 
(๓) ปญหาการบริหารงานขาดความคลองตัว 
(๓) ประชาชนมีการต่ืนตัวในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองนอย 
(๔) ประชาชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการและบทบาทหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตําบล 
(๕) ปญหาการใหบริการประชาชนในดานการปองกันและการบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม

เพียงพอ 
(๖) ประสิทธิภาพของบุคลากร  รวมถึงพนักงานสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานยังมีไมเพียงพอ 
๔.๑.๗ สภาพปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๑) ปญหาดานภูมิทัศนและสงเสริมการปลูกตนไมตามทางสาธารณะ 
(๒) ปญหาไมมีปายบอกช่ือหมูบาน  ถนน ซอยตาง ๆ ไดครบถวน 
(๓) ประชาชนจํานวนมากยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

เชน  ปาไม  แหลงนํ้า  เปนตน 
(๔) ปญหาสภาพแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม เน่ืองจากไมไดรับความรวมมือจาก   

นักทองเที่ยวและสถานประกอบการในการชวยกันดูแลเทาที่ควร 



  ๕ 

(๕) ปญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะของประชาชนในพื้นที ่
(๖) ปญหาการเกิดนํ้าทวมขังในพื้นที่ในบางฤดูกาล 
(๗) ปญหานํ้าเนาเสีย 
(๘) ปญหามลภาวะทางกลิ่น จากฟารมเลี้ยงสัตว 
(๙) ปญหาขาดแคลนภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 
(๑๐) ปญหาขาดแคลนยานพาหนะขนถายขยะมูลฝอย 
(๑๑) ปญหาขาดแคลนสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 

๔.๑๘ สภาพปญหาดานสังคม 
(๑) ขาดการสงเสริมการนันทนาการของประชาชน 
(๒) ปญหายาเสพติดระบาด เน่ืองจากในพื้นที่มีผูคาและผูติดยาเสพติดจํานวนมาก 
(๓) ปญหาในพื้นที่มีโจรขโมยชุกชุม 
(๔) ปญหาการเกิดอุบัติเหตุทางจราจรบอยครั้ง เน่ืองจากขาดแคลนสัญญาณไฟจราจรและ

การไมปฏิบัติตามกฎจราจรของผูขับข่ี 
(๕) เด็ก  ผูพิการและผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดยังไดรับการสงเคราะหและ

สวัสดิการไมทั่วถึง 
(๖) ประชาชนไมคอยต่ืนตัวในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
(๗) ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของและใชในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
(๘) ปญหาการวางงาน 

๔.๒ ความตองการของประชาชน 
๔.๒.๑ ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(๑) ใหมีไฟฟาสาธารณะใชอยางทั่วถึง  และเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
(๒) กอสรางถนนสายหลักในตําบลใหเปนถนนลาดยาง 
(๓) ซอมแซมถนนตามซอยในหมูบาน  ใหอยูในสภาพที่ใชไดตลอดป 
(๔) ประสานใหองคการโทรศัพทตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบล 

๔.๒.๒ ความตองการดานเศรษฐกิจ 
(๑) สงเสริมใหเกษตรมีอาชีพเสริมเพื่อใหมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
(๒) สนับสนุนงบประมาณสําหรับกลุมแมบาน  เพื่อประกอบอาชีพ 
(๓) สงเสริมใหมีรานคาหรือสหกรณกองทุนประจําหมูบาน 

๔.๒.๔ ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
(๑) เพิ่มการบริการดานสาธารณสุขและสงเคราะหผูสูงอายุ  เด็ก และคนพิการ 
(๒) จัดใหมีการควบคุมโรงงานที่กอใหเกิดมลพิษสงกลิ่นเหม็น   ทําใหประชาชนเดือดรอน 
(๓) สงเคราะหเบี้ยยังชีพ  สําหรับคนพิการ  คนปญญาออน  และผูสูงอายุ 
(๔) จัดใหมีสถานที่เก็บและกําจัดขยะที่ไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ 

๔.๒.๕ ความตองการดานแหลงนํ้า 
(๑) สรางแหลงนํ้าขนาดใหญเพื่อใชในการบริโภคและการเกษตรใหเพียงพอกับความตองการ 
(๒) ปรับปรุงบอนํ้าหรือหวยสาธารณประโยชนเพื่อการเกษตรตลอดป 
 

 



  ๖ 

๔.๒.๖ ความตองการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) จัดทุนการศึกษาและงบประมาณสําหรับเด็กยากจนแตเรียนดี 
(๒) สงเสริมใหมีโครงการอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียนในเขตตําบล 
(๓) จัดต้ังใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบล 

๔.๒.๗ ความตองการดานสังคม 
(๑) สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน 
(๒) สงเสริมกิจกรรมการกีฬาประจําป 
(๓) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๔.๒.๘ ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๑) สนับสนุนใหมีการอนุรักษปาไม  และมีการปลูกปาเพิ่มเติม 
(๒) ปลูกตนไมตามแนวถนนภายในตําบล 

๔.๒.๙ ความตองการดานการเมือง และการบริหาร 
(๑) อบรมใหความรูกับประชาชน  เรื่องการเมือง  การปกครอง 
(๒) ต้ังศูนยราชการเพื่อใชในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
(๓) ดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที ่

๔.๒.๑๐ ความตองการดานอ่ืน ๆ 
(๑) ใหประชาชนไดมีสถานที่ออกกําลังกาย  มีสนามกีฬา และหางไกลยาเสพติด 
(๒) ใหมีศาลาพักผอนหรือเปนที่ชุมนุมพบปะประชาคมกันในหมูบาน 
(๓) ใหมีถังดับเพลิงประจําชุมชน 
(๔) สงเสริมอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติและ

กฎหมายใหม 
 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ใหอํานาจหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลไว อาทิ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. ๒๕๓๕  เปนตน  โดยการวิเคราะหภารกิจ  
อํานาจ หนาที่ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดใชหลัก  SWOT เพื่อกําหนดการดําเนินการตามภารกิจ
ซึ่งจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายรัฐบาล      ตลอดจนนโยบายของคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ดังน้ี 

 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
(๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
(๓) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น  ๆ
(๕) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

๕. ภารกิจ อาํนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตาํบล  



  ๗ 

๕.๒ ดานเศรษฐกิจ 
(๑) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๔) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
(๕) การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ 
(๖) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

๕.๓ ดานสาธารณสุขและอนามัย 
(๑) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๓) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๔) การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
(๕) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(๖) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
(๗) การควบคุมอาคาร 

๕.๔ ดานแหลงนํ้า 
(๑) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

๕.๔ ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๓) การจัดการศึกษา 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๕) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี     ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

๕.๖ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๔) การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(๕) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

๕๗ ดานสังคม 
(๑) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๓) การสงเสริมกีฬา 
(๔) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๕) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 



  ๘ 

 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยนไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 

ภารกิจหลัก 
๑. การดําเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน 
๒. การดําเนินการดานสังคม 
๓. การดําเนินการดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
๑. การดําเนินการดานสาธารณสุขและอนามัย 
๒. การดําเนินการดานเศรษฐกิจ 
๓. การดําเนินการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดพิจารณาเห็นวาในการกําหนดโครงสรางและการกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนตําบลในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  มีปญหาในการดําเนินการตามภารกิจที่สําคัญ  
เน่ืองจากมีพนักงานสวนตําบลเพียง   ๑๒   ราย  ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรองของ
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  บรรลุเปาหมาย  จึงจําเปนตองกําหนดโครงสรางและกําหนดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลใหสอดคลองกับภารกิจดังกลาว  ซึ่งไดปรากฏในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

 
 

 
 
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน   ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว
องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน จึงกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังน้ี 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ
๑.สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 

 
๒.กองคลัง 
 
 
 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานการศึกษา 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๓.๑ งานกอสราง 

 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ี อบต.จะดาํเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

 

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 



  ๙ 

๓.กองชาง 
 
 
 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๐ 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป  ๒๕๕8 – ๒๕60 

 กรอบอัตรา อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง   
สวนราชการ กําลังเดิม ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

     
 วาง ไมวาง ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  

ปลัด อบต.(นักบริหารงานอบต.๘) - 1 1 1 1 - - -  
สํานักปลัด          

หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

- 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว - 1 1 1 1     
ครูผูดูแลเด็ก(ถายโอน) - 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี

คุณวุฒิ 
         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1     
ผูดูแลเด็กเล็ก(ถายโอน) - 1 1 1 1    เงินอุดหนุน 
เจาพนักงานจางตามภารกิจประเภทผู
มีทักษะ 

         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกนํ้า) 

- 1 1 1 1     

พนักงานจางทั่วไป          
พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1     

กองคลัง          
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

- 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง  3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว - 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี

คุณวุฒิ 
         

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 1 1 1 1     
กองชาง      - - -  

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ๗) 

- 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา 2-4/5 - 1 1 1 1 - - -  
พนักงานสูบนํ้า(ถายโอน)  - 1 1 1 1    เงินอุดหนุน 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมี

คุณวุฒิ 
         

ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 1 1     



  ๑๑ 

 
งบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๕8  (รวมเงินอุดหนุน)   ๑7,0๐๐,๐๐๐.-บาท  (ไมรวมเงินอุดหนุน)     12,0๐๐,๐๐๐.-บาท 
คาใชจายดานบุคลากร       จํานวน                              4,393,296.-บาท                                4,393,296.-บาท 
คิดเปนรอยละ                                                               29 .28                                              38.20   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑ 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการ   อบต. 

 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.๘ 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 

กองคลัง กองชาง 

งานกอสราง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

นักบริหารงานคลัง ๗ นักบริหารงานชาง ๗ 

งานบริหารทั่วไป 

งานนโยบายและแผน 

งานกฎหมายและคดี 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานการศึกษา 

งานการเงิน 

งานการบัญชี 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



  ๑๒ 

 

        โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 

 

 

-  บุคลากร ๔ (๑)  

-  นักวิชาการศึกษา ๕ (๑) 

-  นักพัฒนาชุมชน ๔ (๑)                                                              -  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๔  (๑)  

-  ครูผูดูแลเด็ก ๓ ( ๒ ) 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ( ๑ )        

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ( ๑ )   

-  พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต ( ๑ )                

     

 

 
   

ระดับ ๘ ๗ ๗ ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน ๑   ๑  ๑ ๒ ๒    ๔ 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

 

(งาน) บริหารท่ัวไป 

(งาน) นโยบายและแผน 

(งาน) กฎหมายและคดี 

(งาน) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



  ๑๓ 

 

โครงสรางกองคลัง 
 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

               

-  นักวิชาการคลัง ๕ (๑)                                    -  นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ (๑)                -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๕ (๑)  

                    

                               

(งาน) บริหารท่ัวไป                   

                                                  -  เจาพนักงานพัสดุ  ๒  ( ๑ ) 

           -  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (๑) 
 

ระดับ ๗ ๗ ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน ๑    ๓   ๑   ๑ 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ๗) 

 

 

(งาน) การเงิน (งาน) บัญชี (งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



  ๑๔ 

โครงสรางกองชาง 
 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

              

-  นายชางโยธา ๔ (๑)                            -  ลูกจางประจําพนักงานสูบนํ้า (๑) 

 -  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา (๑)  

            

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน ๑     ๑    ๑ ๑ 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ๗) 

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 



  ๑๕ 

 

 

 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

  องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน    

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
คุณวุ
ฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงิน
ประจํา 

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
ตําแหนง ตําแหนง 

๑. ส.ต.ท.เสนห  ดําด ี ป.โท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ 340,20๐ 67,200 67,200 474,600 
    สํานักปลัด อบต.   สํานักปลัด อบต.      

๒. นางศศิธร  ใจโปรง ป.ตรี ๐1-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ๖ 239,640 42,000 - 281,640 
๓. นายฤทธ์ิชัย  คําคม ป.ตรี ๐1-๐208-๐๐๑ บุคลากร ๔ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๔  ๑99,80๐ - - 199,800 
๔. 
๕. 

น.ส.นํ้าเพ็ญ   แรงครุฑ 
น.ส.สุภาพร  อินทบุตร 

ป.ตรี 
ป.โท 

๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐1-๐704-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 

๕ 
๕ 

๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐1-๐704-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 

๕ 
๕ 

131,60๐ 
218,760 

- - 131,600 
218,760 

๖. น.ส.ญานิศา   บอทรัพย ป.ตร ี
 

๐๑-๐๒01-๐๐๑ เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

๔ ๐๑-๐๒01-๐๐๑ เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

๔ 196,08๐ - - 196,080 

๗. นางนิพาภร   พงษสวัสดิ์ ป.ตรี 71-200-33 ครูผูดูแลเด็ก - 71-200-33 ครูผูดูแลเด็ก - 196,080 - - 196,080 
๘. น.ส.ธนธรณ   ศรีราจันทร ป.ตรี 71-200-34 ครูผูดูแลเด็ก - 71-200-34 ครูผูดูแลเด็ก - 196,080 - - 196,080 
๙. น.ส.บุญชู  สังขทอง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 143,520 - - 143,520 

๑๐. 
๑๑. 

น.ส.อลิชศรา  นินจันทร  
นายมนัส  มูลสมบัติ 

ป.ตร ี
ม.๖ 

- 
- 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดเบา(รถบรรทุกนํ้า) 

- 
- 

- 
- 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักร 
ขนาดเบา(รถบรรทุกนํ้า) 

- 
- 

138,000 
112,800 

- 
- 

- 
- 

138,000 
112,800 

12. 
 

นายทิพย  เบ็ญพาด 
 
 

ป.๖ 
 
 

- 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

- 
 

- 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

- 
 

108,000 
 

- 
 

 

- 
 

 

108,000 
 

 
 
 

            

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนง 



  ๑๖ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

เงิน
ประจํา 

ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
ตําแหนง ตําแหนง 

 
13 
14 
๑5. 

 
นางอารยา   พงษโชติ 
น.ส.ธัญลักษณ  เติมปฐมกุล 

น.ส.ยุวันดี  ศรีทับทิม 

 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
7 
5 
๕ 

 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
7 
5 
๕ 

 
271,440 
223,080
220,600 

 
42,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 

 
313,440 
223,080 
220,600 

๑6. นางสุนีย   โตเขียว ป.ตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ 227,400 - - 227,400 
๑7. น.ส.ชิดขวัญ  ศรีอุบล ป.ตรี ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ๒ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ๒ 127,800 - - 127,800 
๑8. น.ส.นวิยา  เจริญรอด ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,00๐ - - 138,00๐ 

     
กองชาง 

   
กองชาง 

     

19. นายธนวรกฤต   ทาฉลาด ป.ตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ๗ 226,04๐ 42,000 - 308,040 
20. นายพิษณุ  พูลสวัสดิ์ ป.ตรี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา 4 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา 4 178,200 - - 178,200 
๒1. นายสุธน   ผาสุข ป.๖ - พนักงานสูบนํ้า 

(ลูกจางประจํา) 
- - พนักงานสูบนํ้า 

(ลูกจางประจํา) 
- 115,68๐ - - 115,68๐ 

๒2. นายจิราวุฒิ  นันธิโย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 138,000 
 

 



  ๑๗ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน     ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    โดยการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม          อันจะทํา

ใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนง

ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนา มีทั้ง การปฐมนิเทศ 

การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน ตลอดชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป

             

             

             

     

 

 องคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลแกงเสี้ยนและ

ลูกจาง  ปรากฏตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงเสี้ยน  ลงวันที่ ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ดังน้ี 
 

 คุณธรรม จริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไปสําหรับพนักงานสวนตําบลแกงเสี้ยนและลูกจาง   

ขอ ๑  พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซึ่งสัตยสุจริต ตรงตอเวลา และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ขอ ๒  พึงละเวนการแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่ราชการ 

ขอ ๓ พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและมีความรับผิดชอบ 

 ตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 

  ขอ ๔ พึงวางตนเปนกลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถตาม 

 นโยบายของคณะผูบริหาร 

                   ขอ ๕ พึงปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

 ขอ ๖ พึงใหบริการที่ดีแกผูมาติดตอราชการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพมีอัธยาศัย 

  ไมตรีและมีนํ้าใจ 

 ขอ ๗ พึงวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐานานุรูปของขาราชการ  โดยคํานึงถึง 

  เกียรติยศและศักด์ิศรีของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 

 ขอ ๘ พึงยกยองสงเสริมคนดีและไมสงเสริมคนไมดีใหมีอํานาจ รวมทั้งไมชวยเหลือเกื้อกูลผูกระทํา 

  ความผิด 

 ขอ ๙ พึงปฏิบัติงาน  โดยประสานงานกับสวนราชการสวนทองถ่ินอื่น 

 

  

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน  



  ๑๘ 

 คุณธรรมและจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในดานการเงินและ 

บัญชี  การพัสดุและการตรวจสอบภายใน 
 

 ขอ ๑  พึงตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง มีคุณธรรม 

 ขอ ๒  พึงรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  โดยไมปดบังการกระทําที่ผิดระเบียบ 

 ขอ ๓  พึงละเวนการเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรมอันดี  รวมทั้งพึงละเวนการรับ 

          ของมีคาใด ๆ จากผูมีผลประโยชนเกี่ยวของกับงานองคการบริหารสวนตําบล 

 ขอ ๔  พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑ 
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