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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
สมัยสามัญ  สมัยที่ 2  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕61  (ครั้งที่ 2/2561)   

วันที่  30  เมษายน  พ.ศ.๒๕61 
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 
ผู้มาประชุม 

 

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายณรงค์    แก้วบัวดี ประธานสภา อบต.แก่งเสี้ยน ณรงค์   แก้วบัวดี 
๒. นายสมชาย  ฟักทอง นายก อบต.แก่งเสี้ยน สมชาย   ฟักทอง 
๓. 
๔. 

นางสมบูรณ์  เงินบาท 
นางบานเย็น รอดภัย 

รองประธานสภา อบต.แก่งเสี้ยน   
สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน  หมู่ที่ 4 

สมบูรณ์   เงินบาท 
บานเย็น   รอดภัย 

5. นายจรัญ     หนูขาว สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน  หมู่ที่ 5 จรัญ    หนูขาว 
6. นางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์ สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน  หมู่ที่ 6 วันเพ็ญ    พุ่มจันทร์ 
7. นายวีรยุทธ   จันทร์จู สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน  หมู่ที่ 7 วีรยุทธ   จันทร์จู 
8. นายสายัณห์  ชนะเลิศ สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน  หมู่ที่ 7 สายัณห์  ชนะเลิศ 
9. ส.ต.ท.เสน่ห์   ด าดี เลขานุการสภา อบต.แก่งเสี้ยน เสน่ห์   ด าดี 

    
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายเล็ก  วงสิงห์ รองนายก อบต.แก่งเสี้ยน เล็ก  วงสิงห์ 
๒. นายเพชรรัตน์  ชนะเลิศ รองนายก อบต.แก่งเสี้ยน เพชรรัตน์  ชนะเลิศ 
๓. นางอ าไพ   ฤทธิ์ค ารพ เลขานุการนายก อบต.แก่งเสี้ยน อ าไพ  ฤทธิ์ค ารพ 
๔. นางอารยา    พงษ์โชติ ผู้อ านวยการกองคลัง อบต.แก่งเสี้ยน อารยา   พงษ์โชติ 
๕. นางศศิธร     ใจโปร่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.แก่งเสี้ยน ศศิธร  ใจโปร่ง 
๖. นายพงศ์พัฒน์  วัยวัฒนะ ผู้อ านวยการกองช่าง พงศ์พัฒน์  วัยวัฒนะ 
7. น.ส.พรพันธ์  ถิรายุศรีพงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ พรพันธ์  ถิรายุศรีพงศ ์

 
เริ่มประชุมเวลา   10.0๐   น. 
 
 เมื่อสมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน มาครบองค์ประชุมแล้ว  นายณรงค์  แก้วบัวดี  ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  กล่าวเปิดประชุมฯ  โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
 

ประธานสภาฯ  ส าหรับวันนี้ไม่มีเรื่องอะไรจะแจ้งต่อที่ประชุม ขอผ่านไปวาระต่อไป 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

ประธานสภาฯ  รายงานการประชุมสภา อบต.แก่งเสี้ยน สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2561 
(ครั้งที่ 1/2561) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2561  ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และเลขานุการสภาฯ ได้แจกจ่ายให้สมาชิกสภาฯทุกท่านได้มีโอกาส
ตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุม ไม่น้อยกว่า ๑ วันแล้ว ขอให้สมาชิกสภาฯทุกท่าน ได้ช่วยกัน
ตรวจสอบเพ่ือจะแก้ไขเพ่ิมเติมถ้อยค าใดขอให้แจ้งที่ประชุม  เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไขให้
ถูกต้องต่อไป 

 

ที่ประชุม  พิจารณาโดยละเอียดรอบคอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน จึงมีมติรับรองรายงานการ
ประชุมครั้งที่แล้วเป็นเอกฉันท์ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง เพื่อทราบ 

 
 
 

3.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน                          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

ประธานสภาฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบ ข้อกฎหมายให้ที่ประชุมทราบครับ 
 

เลขานุการฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว0357 เรื่อง
แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตาม
ความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้    

 

ประธานสภาฯ  ขอเชิญนายก อบต.แก่งเสี้ยน  ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบครับ 
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นายก อบต.  เนื่องจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
๒๕๖1-๒๕๖4) เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.
๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดังกล่าว ให้ผู้บริหารได้รับทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่ได้แจกให้สมาชิกทุกท่านแล้ว เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
ต่อไป รายละเอียด ดังนี้ 

 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2561 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 
        ยุทธศาสตร์ที ่๑ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
         - แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคน ชุมชนและสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข   
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

                     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ  
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบบ าบัด
น้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม 

                     ยุทธศาสตรท์ี ่๓  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน    
           - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การปรับปรุง พัฒนาสวนสาธารณะ สนามกีฬาให้เพียงพอ 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน   

                    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และชุมชนในต าบล 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการ 
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                    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การปรับปรุงและซ่อมแซมสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

                    ยุทธศาสตร์ที ่๖  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    ยุทธศาสตรท์ี ่๗  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน   
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วม
และพ่ึงพาตนเอง               
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
      
         1.2 พันธกิจ ประกอบด้วย 
   1. จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึง  
โดยควบคุมให้สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
    2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์
สวยงาม มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ 
    3. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส มีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้าง
เครือข่ายการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ เพ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่น   
    4. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็น
สังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถปรับตัวตามสภาพการที่
เปลี่ยนแปลงไปและด ารงตนในสังคมได้อย่างมั่นคง 
    5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความม่ันคงทางสังคม มีความปลอด
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด  ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
    6. พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มี
จิตส านึกมีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    7. ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส และยุติธรรม ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 
              8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
      9. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีในการป้องกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงามยั่งยืน      
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         1.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        1. ประชาชนมีการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรมมีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
        2. การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันแก้ไข
ปัญหาชุมชน 
        3. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ พืชผักสวนครัว เพ่ือสวยงาม ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน  
รักการปลูกต้นไม้ และเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นในครอบครัว 
        4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ มีจิตส านึกในการรักษาและหวงแหน
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
        5. การบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ คนพิการเป็นไปอย่างทั่วถึง 
        6. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เป็นไปอย่างถูกต้อง 
        7. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
        8. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
        9. การขนส่งผลผลิตหรือสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดได้โดยสะดวก 
        10. การติดต่อสื่อสาร สัญจรไปมาของประชาชน ได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
        11. ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        12. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        13. การบริการด้านสุภาพ ส่งเสริมสุขภาพของเยาวชนมีประสิทธิภาพ 
        14. ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่ 
 
         1.4 วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
          “ ต าบลน่าอยู่  มุ่งสู่เทคโนโลยี   การศึกษาดี   มีคุณธรรม  น าพัฒนาอย่างยั่งยืน ” 
 
    1.5 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.5.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 5 2,288,424.00 5 2,138,354.00 

2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 7,177,000.00 1 35,350.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 12 6,821,450.00 7 4,973,450.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร
การพัฒนาบุคลากร 17 2,290,300.00 14 1,904,300.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 45 20,507,800.00 37 12,495,317.88 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 5 803,040.00 4 233,040.00 

รวม 87 39,888,014.00 68 21,779,811.88 
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     1.5.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558) 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 11 2,883,200.00 11 2,146,528.00 

2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 7,277,000.00 2 11,500.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 13 2,831,120.00 7 236,370.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร
การพัฒนาบุคลากร 114 14,392,131.00 111 11,313,298.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 51 138,075,000.00 29 4,042,960.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 9 1,445,300.00 9 947,654.00 

7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจ 2 600,000.00 2 126,880.00 

รวม 204 167,503,751.00 171 18,825,190.00 

 
     1.5.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 10 2,545,900.00 10 2,200,680.00 

2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 11,721,500.00 6 10,000.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 19 8,575,040.00 11 387,490.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร
การพัฒนาบุคลากร 56 5,946,120.00 51 2,336,000.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 116 200,142,000.00 52 16,456,000.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 15 883,800.00 14 454,300.00 

7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจ 1 10,000.00 1 0.00 

รวม 227 229,824,360.00 145 21,844,470.00 
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     1.5.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 10 305,000.00 10 127,000.00 

2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 16,830,000.00 5 330,200.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 23 12,918,000.00 8 6,168,100.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร
การพัฒนาบุคลากร 78 16,732,100.00 74 5,884,880.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 76 107,437,505.00 22 6,366,500.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 28 4,152,160.00 28 3,928,185.00 

7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจ 1 35,000.00 1 35,000.00 

รวม 231 158,409,765.00 148 22,839,865.00 
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    1.6 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.6.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   
        เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน - - เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 35,350 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 1 717,100 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 4 1,137,042.59 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - ไม่มีโครงการได้รับอนุมัติงบประมาณในข้อบัญญัติ 

รวม 6 1,889,492.59  
       
 
        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 1 125,166.58 เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 3,100 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 3 66,807.60 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 34 2,203,560.93 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 10 1,378,869.26 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 1 149,329 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 

รวม 50 3,926,833.37  
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        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 3 258,368.24 เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 6,315 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 3 13,590.70 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 12 177,648.31 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 15 6,056,683.84 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 7 11,282 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 - รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

รวม 46 6,523,888.09  
 
     
        4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 5 64,692 เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 316,665 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 3 221,375 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 19 2,306,202.22 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 2 930,000 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 12 1,053,993.90 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 

รวม 44 4892928.12  
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     1.6.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
       เป็นโครงการที่ได้ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 5 5 5.0 2,288,424.00 2,138,354.00 1,787,117.49 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 3 1 0.0 7,177,000.00 35,350.00 0.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 12 7 6.0 6,821,450.00 4,973,450.00 4,256,350.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 17 14 14.0 2,290,300.00 1,904,300.00 887,446.33 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 45 37 33.0 20,507,800.00 12,495,317.88 11,358,275.29 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 5 4 4.0 803,040.00 233,040.00 190,200.00 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - - 0.00 0.00 0.00 

รวม 87 68 62 39,888,014.00 21,779,811.88 18,479,389.11 
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2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 11 11 10 2,883,200.00 2,146,528.00 2,021,361.42 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 4 2 1 7,277,000.00 11,500.00 8,400.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 13 7 4 2,831,120.00 236,370.00 169,562.40 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 114 111 77 14,392,131.00 11,313,298.00 9,109,737.07 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 51 29 19 138,075,000.00 4,042,960.00 2,664,090.74 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 9 9 8 1,445,300.00 947,654.00 798,325.00 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 2 2 2 600,000.00 126,880.00 126,740.00 

รวม 204 171 121 167,503,751.00 18,825,190.00 14,898,216.63 
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3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 10 10 7 2,545,900.00 2,200,680.00 1,942,311.76 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 10 6 1 11,721,500.00 10,000.00 3,685.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 19 11 8 8,575,040.00 387,490.00 373,899.30 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 56 51 39 5,946,120.00 2,336,000.00 2,158,351.69 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 116 52 37 200,142,000.00 16,456,000.00 10,399,613.16 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 15 14 7 883,800.00 454,300.00 443,018.00 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 1 - 10,000.00 0.00 0.00 

รวม 227 145 99 229,824,360.00 21,844,470.00 15,320,878.91 
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4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 10 10 5 305,000.00 127,000.00 62,308.00 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 15 5 2 16,830,000.00 330,200.00 13,535.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 23 8 5 12,918,000.00 6,168,100.00 5,946,725.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 78 74 55 16,732,100.00 5,884,880.00 3,578,677.78 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 76 22 20 107,437,505.00 6,366,500.00 5,436,500.00 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 28 28 16 4,152,160.00 3,928,185.00 2,874,191.10 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 1 1 35,000.00 35,000.00 35,000.00 

รวม 231 148 104 158,409,765.00 22,839,865.00 17,946,936.88 
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        5) สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 

2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - 1 
125,166.

58 
3 

258,368.
24 

5 64,692 5 
1,787, 

117.49 
10 

2,021, 
361.42 

7 
1,942, 

311.76 
5 

62,308. 
00 

2.ด้านการพัฒนาการ
เกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 35,350 1 3,100 5 6,315 3 316,665 - 0.00 1 8,400.00 1 3,685.00 2 
13,535. 

00 

3.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และคุณค่า
ทางสังคม 

1 717,100 3 
66,807. 

60 
3 

13,590. 
70 

3 221,375 6 
4,256, 

350.00 
4 

169,562.
40 

8 
373,899.

30 
5 

5,946, 
725.00 

4.ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

- - 34 
2,203, 

560.93 
12 

177,648.
31 

19 
2,306, 

202.22 
14 

887,446.
33 

77 
9,109, 

737.07 
39 

2,158, 
351.69 

55 
3,578, 

677.78 

5.ด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 
1,137, 

042.59 
10 

1,378, 
869.26 

15 
6,056, 

683.84 
2 930,000 33 

11,358, 
275.29 

19 
2,664, 

090.74 
37 

10,399, 
613.16 

20 
5,436, 

500.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

- - 1 149,329 7 11,282 12 
1,053, 

993.90 
4 

190,200.
00 

8 
798,325.

00 
7 

443,018.
00 

16 
2,874, 

191.10 

7.ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารและการ
จัดการด้านเศรษฐกิจ 

- - - - 1 - - - - 0.00 2 
126,740.

00 
- 0.00 1 

35,000.0
0 

รวม 6 
1,889, 

492.59 
50 

3,926, 
833.37 

46 
6,523, 

888.09 
44 

4,892, 
928.12 

62 
18,479,
389.11 

121 
14,898,
216.63 

99 
15,320,
878.91 

104 
17,946,
936.88 
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2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                 2.1 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผน  ด าเนินการจริง 

4.1  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

36 16 

4.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ สามารถในการแข่งขัน 
4.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม       

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตร กรรม
อย่างครบวงจร                      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

21 7 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริม สร้างศักยภาพคน   
4.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

26 9 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริม สร้างศักยภาพคน 
4.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้อง 
กันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคม 
ไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหารการพัฒนาบุคลากร 

70 57 

4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ สามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครง สร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขต
เศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

120 14 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

26 23 

4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ สามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ 
และการท่องเที่ยวปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขต
เศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการด้านเศรษฐกิจ 

2 1 

   รวม 301 127 
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 3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 ถึงเดือน มีนาคม 2561) 
   3.1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด กองคลัง , กองช่าง   1        6,875.00  
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด กองคลัง 1 5,000.00 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลัง 1 14,330.00 
รวม 3 26,205.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด กองคลัง 1 7,369.00 
การด าเนินงานอื่นๆ งบกลาง ส านักปลัด กองคลัง 3 3,127,300.00 

รวม 4 3,134,669.00 
การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด กองคลัง 18 675,153.27 
การด าเนินงานอื่นๆ งบกลาง ส านักปลัด กองคลัง 2 99,723.00 

รวม 20 774,876.27 
การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักปลัด กองคลัง 9 1,106,766.08 

รวม 9 1,106,766.08 
รวมทั้งสิ้น 36 5,035,816.35 

 

หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมหีลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจา้ปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 
 
 



                                                                                                                                   

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี 2561 (ครั้งที ่2/2561)                                              หน้า 17 

 

    3.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)  

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
พ.ศ.2561 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้
รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่  
จ านวน 1 โครงการ 

6,875.00 ร้อยละ 100 ของ
อุบัติเหตุบนท้องถนน 
ในพื้นท่ี อบต.แก่งเสี้ยน  
ช่วงเทศกาลเป็น 0 

ประชาชนได้รับบริการ  
มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินมากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ศูนย์ยุติความรุนแรงในครอบครัว 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน 

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดเก็บข้อมูลความ
ตระหนักและความร่วมมือแก่
กลุ่มเป้าหมายในการป้องกัน
เฝ้าระวังความรุนแรงในพื้นท่ี 
ซ่ึงสามารถน าไปสู่การ
วิเคราะห์ปัญหาและแผน
ด าเนิน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 

ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มต่างๆ 
อาสา สมัคร และกลุ่มสตรี 
ในพื้นท่ีต าบลแก่งเสี้ยน  
จ านวน 60 คน 
 

14,330.00 กลุ่มเป้าหมายมีความ
เข้าใจในการป้องกัน เฝ้า 
ระวังความรุนแรงในพ้ืนท่ี 
และแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว  
ร้อยละ 80 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ปัญหาในพื้นท่ีมากขึ้น 

ส านักปลัด 

3 โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เคลื่อนท่ี อบต.
แก่งเสี้ยน ประจ าปี 2561  

เพื่อลดขั้นตอนการติดต่อ
ราชการของประชาชน ให้
ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการเข้าถึงบริการ
ของหน่วยงาน ท าให้สนอง
ความต้องการและเกิด
ประโยชน์ สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างเต็มท่ี 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ ในเขต อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

7,369.00 กลุ่มเป้าหมายได้ รับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เข้าถึงบริการของหน่วย 
งานภาครัฐ ร้อยละ 80  

ประชาชนในเขตพื้นท่ี และ
ประชาชนท่ัวไปได้รับบริการ 
ท่ีดี สะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

ผู้สูงอายุ ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการขึ้น
ทะเบียน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

636,800.00 ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุ
ท่ีขึ้นทะเบียนได้รับเบ้ีย 
ยังชีพ 
 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส านักปลัด 

5 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้
พิการ ให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

ผู้พิการ ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการขึ้น
ทะเบียน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

2,472,500.00 ร้อยละ 100 ของผู้พิการ 
ท่ีขึ้นทะเบียนได้รับเบ้ีย 
ยังชีพ 

ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส านักปลัด 

6 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผู้ป่วยเอดส์  ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการขึ้น
ทะเบียน  
จ านวน ๔ หมู่บ้าน 

18,000.00 ร้อยละ 100 ของผู้ป่วย 
เอดส์ท่ีขึ้นทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส านักปลัด 

7 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผลการด าเนินงานของ 
อบต.แก่งเสี้ยน 

พื้นท่ีในเขต อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

9,440.00 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารท่ัวถึง  

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารและสามารถตรวจ 
สอบได้ 

ส านักปลัด 

8 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนปฏิบัติ
ราชการอันเป็นระโยชน์ แก่
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น เช่น 
เงินประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ และคณะ กรรมการ
ตรวจการจา้ง ฯลฯ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
คณะกรรมการ ฯลฯ 
จ านวน 1 ปี 

19,500.00 ร้อยละ 100 ของกลุ่ม 
เป้าหมาย ได้รับค่าตอบ 
แทนปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
คณะกรรมการ ฯลฯ ได้รับ  
ค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 ปี 

29,686.27 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
10 ค่าวัสดุส านักงาน  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  

 
ค่าวัสดุส านักงาน ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

8,050.00 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
11 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ

ยานพาหนะและขนส่ง  
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

9,070.00 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
 

12 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น  

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

54,834.00 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
 

13 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
 

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ของ 
อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 ปี 

1,800.00 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
 

14 โครงการรับวารสาร หนังสือพิมพ์
รายวัน 

เพื่อจัดซ้ือหนังสือพิมพ์รายวัน
ส าหรับบริการประชาชน
บริเวณที่ท าการ อบต. 
แก่งเสี้ยน และท่ีอ่านหนังสือ 
พิมพ์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๕ 
บ้านถ้ าขุนไกร  

ประชาชนท่ัวไป ในเขต อบต.
แก่งเสี้ยน   
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

6,040.00 ประชาชน ร้อยละ 80 ได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น 
ประโยชน์ 
 

ประชาชนได้รับประโยชน์ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ปัจจุบัน  
 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

15 งานจ้างเหมาท าความสะอาด 
บริเวณที่ท าการ อบต. 
แก่งเสี้ยน 

เพื่อจ้างเหมาท าความะอาด 
อาคารท่ีท าการ สิ่งปลูกสร้าง
ต่างๆ หรืองานท่ีได้รับมอบ 
หมายให้บริเวณท่ีท าการ  
อบต.แก่งเสี้ยน เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  

พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ คน  

47,202.00 ร้อยละ 80 บริเวณที่ 
ท าการ อบต. เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

16 งานจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้และ
สวนหย่อม 

เพื่อจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
และสวนหย่อมบริเวณ ท่ีท า
การ อบต.แก่งเสี้ยน ให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ คน 

47,742.00 ร้อยละ 80 บริเวณที่ 
ท าการ อบต.เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

17 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือประจ า 
รถน้ า 

เพื่อจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือประจ า 
รถน้ าและงานอื่นๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

44,758.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

18 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และงานอื่นๆ  
ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

6,000.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

19 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการจัดเก็บ
รายได้และบริการประชาชน 

เพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ี
ช่วยเหลือในการจัดเก็บรายได้
และบริการประชาชน 

พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ คน 

44,519.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

20 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานธุรการ และงานอื่นๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

เพื่อจ้างเหมาคนงานท่ัวไปใน
การปฏิบัติงานธุรการ และงาน
อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

44,519.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

กองช่าง 

21 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมให้กับพนักงาน
จ้าง ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคม 
จ านวน ๑ ปี 

170,180.00 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองช่าง 
 

22 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการท่ีบัญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริม 
สร้างภาพลักษณ์ ของหน่วย 
งานให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม  

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 33 คน  

35,150.00 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจและยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม
และน าไปปฏิบัติ งานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 
80 

บุคลากรของ อบต.แก่งเสี้ยน 
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
ล่านิยมในการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย โดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  

ส านักปลัด 

23 งานจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

เพื่อจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน และ
งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

44,519.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

24 เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนครูผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ถ้ าขุนไกร 

ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

159,360.00 จ่ายเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ร้อยละ ๑๐0 

ครูผู้ดูแลแลเด็กฯ ได้รับ
เงินเดือนในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 

25 ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ถ้ าขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

46,640.00 จ่ายค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็ก 
ร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับ
ค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

26 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า
ขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

6,500.00 จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวผู้ดูแลเด็ก ร้อยละ 
๑๐๐ ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับเงินเพิ่มค่า
ครองชีพในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 

27 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า
ขุนไกร และส าหรับโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
พร้อมดื่ม ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
(2 ภาคเรียนการศึกษา) 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสอง 
จ านวน 1 ปี 

51,166.08 ร้อยละ 100 ของกลุ่ม 
เป้าหมายได้รับสารอาหาร
ตามหลักโภชนาการที่
ครบถ้วน 

เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

ส านักปลัด 

28 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดถ้ าขุนไกร 

เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
พร้อมดื่ม ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
(2 ภาคเรียนการศึกษา) 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสอง 
จ านวน 1 ปี 

127,260.00 ร้อยละ 100 ของกลุ่ม 
เป้าหมายได้รับสารอาหาร
ตามหลักโภชนาการที่
ครบถ้วน 

เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

29 สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด 
ถ้ าขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าการ
จัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ  

เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน 1 ปี 
 

107,100.00 ร้อยละ 100 ของกลุ่ม 
เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

การจัดการศึกษาของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

30 โครงการสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง  

เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

คณะผู้บริหาร, ส.อบต., จนท.
อบต., ผู้น า, ผู้สูงอายุ, เยาวชน 
และประชาชน 
จ านวน 1 โครงการ 

50,000.00 ร้อยละ 90 ของกลุ่ม 
เป้า หมายได้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอัน 
ดีงาม 

ประชาชนได้อนุรักษ์
ประเพณีและมีความสามัคคี
ในชุมชน 

ส านักปลัด 

31 โครงการ ”การศึกษาก้าวไกล 
ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าปี 
2561 

เพื่อเป็นการมีส่วนร่วมในการ
สนองต่อพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช และเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ 
ศึกษา แก่เด็กและเยาวชนใน
พื้นท่ี 

คณะครู ผู้ปกครอง และเด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑ โครงการ 

40,000.00 ร้อยละ 80 ของกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้ ความ 
สามารถ และมีทักษะใน
การเรียนรู้  
 

คณะครู ผู้ปกครองเด็ก 
เจ้าหน้าท่ี มีส่วน ร่วมในการ
สนองต่อพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมิน 
ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
เกิดความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชนมากขึ้น 

ส านักปลัด 

รวม 4,412,353.35    
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    3.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)     

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อุดหนุนส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส านักงาน
เหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 
ด าเนินตามโครงการด าเนิน งาน
ตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี   

ส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุรี   
 

5,000.00 ส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุรี 
ด าเนิน งานบรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของครงการฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประชาชนได้รับ
ประโยชน์การด าเนิน
โครงการและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ส านักปลัด ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี 

2 เงินสมทบกองทุนประกัน 
สังคม  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
จ านวน ๑ ปี 

19,605.00 อบต. สามารถส่งเงิน
สมทบกองทุนประกัน 
สังคม ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 100 

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

ส านักปลัด 
 

กองทุน
ประกันสังคม 

3 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ กองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ตามระเบียบระบบ
ประกันสุขภาพฯ ก าหนด 

เงินสมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) 
จ านวน 1 ปี  

80,118.00 อบต. สามารถส่งเงิน
สมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพแห่ง 
ชาติ ตามระเบียบ
ระบบประกันสุขภาพ 
ก าหนด ร้อยละ 100 

อบต. มีศักยภาพใน 
การบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

ส านักปลัด กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

(สปสช.) 

4 อุดหนุนส่วนราชการโครง 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครง 
การอาหารกลางวันส าหรับ
โรงเรียนบ้านหนองสอง
ตอน ประจ าปีงบประมาณ 
2561)  

เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบ้านหนอง 
สองตอน  
จ านวน 1 ปี 

518,740.00 ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับ 
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการท่ีครบถ้วน 

เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีแข็งแรง
และเติบโตได้สมวัย 

ส านักปลัด โรงเรียนบ้าน 
หนองสองตอน 

รวม 623,463.00     
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ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
๑. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)   
   
       1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี        

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

93  คะแนน 4 

 
       1.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 19 95.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 13 86.66 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      ๖๕ 61 93.84 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  (๑๐) (9) 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       (๑๐) (9) 90.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (๑๐) (9) 90.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       (๕) (5) 100.00 
 3.5 กลยุทธ์        (๕) (5) 100.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (๕) (5) 100.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (๕) (5) 100.00 
 3.8 แผนงาน       (๕) (5) 100.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (๕) (4) 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (๕) (5) 100 

รวมคะแนน  100 93 93.00 
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        1.3 รายละเอียดในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
  ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 95.00 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ

ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 100.00 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100.00 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 100.00 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 2 2 100.00 
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100.00 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100.00 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 2 2 100.00 
1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 2 2 100.00 
1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจ สอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 2 66.66 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.66 
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 100.00 

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 100.00 

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100.00 

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 1 50.00 

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 50.00 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 100.00 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 100.00 

 2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 2 100.00 

 2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

1 1 100.00 

     
   
 



                                                                                                                                   

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี 2561 (ครั้งที่ 2/2561)                                              หน้า 27 

 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 ยุทธศาสตร์ 65 61 93.84 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

10 9 90.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

10 9 90.00 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100.00 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100.00 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 5 100.00 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100.00 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80.00 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100.00 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 100.00 
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๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  

 

       2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่ี      
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

94  คะแนน 4 

 
         2.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 90.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 90.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา   10 9 90.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดว้ย 60 58 96.66 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100.00 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100.00 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80.00 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 100.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100.00 
รวมคะแนน  100 94 94.00 
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        2.3 รายละเอียดในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
  ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global Demand แ ละ  Trend ปัจจั ยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 9 90.00 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 9 90.00 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10 9 90.00 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 60 58 96.66 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

5 5 100.00 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100.00 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 100.00 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 100.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100.00 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 100.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(LSEP) 

5 4 80.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 100.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการ
น าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 4 80.00 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ีชี ้ ว ัด ผ ล ง า น (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ กประสิท ธิผ ล  ( effectiveness) ใ ช ้บ อ กประสิท ธิภ าพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 100.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100.00 
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3. แผนงานทีด่ าเนินการ     
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   0   . 

แผนงานที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)  
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

348 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 301 86.49 - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 

127 36.49 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖1) 

36 10.34 0 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
4.  ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ  

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   0   . 

โครงการที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ 
(เดือนตุลาคม ๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖1)   

36 0 5 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
 
แบบท่ี  ๑     การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง   :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  
    ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี  ๒    แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ ๖ เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖4)  และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มรอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)     
ตารางท่ี 1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)     

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
 

1.การพัฒนาศักยภาพคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 36 2,275,000 10 570,000 10 570,000 10 570,000  

2.การพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 21 11,842,000 13 10,577,000 13 10,577,000 13 10,577,000  

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่า
ทางสังคม 26 17,231,300 22 21,355,000 22 21,355,000 22 21,355,000  

4.การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหารการพัฒนาบุคลากร 70 17,093,810 72 21,738,000 72 38,408,000 72 22,758,000  

5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 120 140,098,100 114 144,923,000.01 114 153,923,000 114 144,923,000  

6.การพัฒนาระบบการศึกษา และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 26 3,561,140 28 4,461,500 28 4,677,000 28 4,852,000  

7.การพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการด้านเศรษฐกิจ 2 130,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000  

รวม 301 192,231,350 261 203,874,500.01 261 229,760,000 261 205,285,000 
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ตารางท่ี 2  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนการด าเนินการ (เฉพาะปี พ.ศ. 2561)    

ยุทธศาสตร์ 
รายละเอียด 

โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 
1. การพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน 36 2,275,000 11.96 
2. การพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

21 11,842,000 6.98 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 26 17,231,300 8.64 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

70 17,093,810 23.26 

5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

120 140,098,100 39.87 

6. การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

26 3,561,140 8.64 

7. การพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการด้านเศรษฐกิจ 2 130,000 0.66 
รวม 301 192,231,350  

 
 
 
ตารางท่ี 3  รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)    

ยุทธศาสตร์ จ านวน 
โครงการเดิม 

จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.การพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน 9 27 0 36 
2.การพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 12 9 0 21 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคณุค่าทางสังคม 17 9 0 26 
4.การพัฒนาประสิทธิภาพการเมอืง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 61 9 0 70 
5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 109 11 0 120 

6.การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 19 7 0 26 
7.การพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 1 0 2 

รวม 228 73 0 301 
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แบบท่ี  ๓/๑    แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง     :   แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ ๖ เดือน  โดยเริ่มรอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
 ตารางที่ 3  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพคน
และความเข้มแข็งของชุมชน 

36 16 5.31 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตร
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

21 7 2.32 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

26 9 2.99 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

70 57 18.93 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

120 14 4.65 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

26 23 7.64 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

2 1 0.35 

รวม 301 127 42.19 
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ตารางท่ี 4  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1            การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคม  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุรี 

อุดหนุนส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี   
จ านวน ๑ โครงการ 

5,000 5,000 - กุมภาพันธ์ 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนได้รับประโยชน์การด าเนิน
โครงการและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ศูนย์ยุติความรุนแรงใน
ครอบครัวองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน 

ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้น าชุมชน ผู้น า
กลุ่มต่าง ๆ อาสาสมัคร 
และกลุ่มสตรีในพื้นท่ี
ต าบลแก่งเสี้ยน  
จ านวน 60 คน 

20,000 14,330 5,670 ธันวาคม 
2560 

ส านักปลัด ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาใน
พื้นท่ีมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 25,000  19,330 5,670     
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ยุทธศาสตร์ที่ 1            การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2561 

ตั้งจุดบริการ/ด่านตรวจ
ร่วมช่วงเทศกาลปีใหม่ 
จ านวน 1 แห่ง 

25,000 6,875  18,125 ธันวาคม 
2560 

 ถึง มกราคม 
2561   

ส านักปลัด - อุบัติเหตุทางถนนลดลงจากปีท่ีแล้ว 
- ประชาชนผู้สัญจรบนท้องถนนได้ 
รับบริการและการให้ความช่วยเหลือ
จากเจ้าหน้าท่ีจุดบริการฯ 
- ชุมชนท่ีอยู่ในเส้นทางการสัญจรเกิด
ความเป็นระเบียบและความสงบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
- เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
องค์กรท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ภาคประชาชน 
- เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
องค์กรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 25,000 6,875 18,125     
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ยุทธศาสตร์ที่ 3            การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เคลื่อนท่ี 
อบต.แก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2561  

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ ในเขต อบต.
แก่งเสี้ยน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

7,500 7,369 131 พฤศจิกายน 
2560 

ส านักปลัด ประชาชนในเขตพื้นท่ี และประชาชน
ท่ัวไปได้รับบริการท่ีดี  สะดวก 
รวดเร็วและถูกต้อง 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุ ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการขึ้น
ทะเบียน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

5,086,800 2,491,800 2,491,800 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนได้รับเบ้ียยังชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ  ผู้พิการ ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการขึ้น
ทะเบียน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

๑,536,๐๐๐ 
 

644,800 891,200 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผูพ้ิการท่ีขึ้นทะเบียนได้รับเบี้ยยังชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์  ในเขต อบต.
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการขึ้น
ทะเบียน 
จ านวน ๔ หมู่บ้าน 

36,000 18,000 18,000 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผูป้่วยเอดส์ท่ีขึ้นทะเบียนได้รับเบ้ียยัง
ชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 6,666,300 3,616,969 3,491,131     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4            การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าสื่อประชา 
สัมพันธ์องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน 

ประชาชนในพื้นท่ีในเขต 
อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

85,940 9,440 76,500 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานของ อบต.แก่งเสี้ยน  
และสามารถตรวจสอบได้ 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 85,940 9,440 76,500     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4            การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 4   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น  

อปพร. ผูป้ฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น 
จ านวน 20 คน 

30,000 19,500 10,500 ธันวาคม 
2560  

ถึง มกราคม 
2561   

ส านักปลัด ประชาชนได้รับบริการท่ีอ านวยความ
สะดวกและให้ความช่วยเหลือ กรณี
เกิดอุบัติเหตุบนทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2561 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

360,000 29,686.27 330,313.73 ตุลาคม 
2560 ถึง 
มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

3 ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุส านักงาน ของ 
อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

50,000 8,050 41,950 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง ของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 ปี 

50,000 9,070 40,930 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

5 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน จ านวน 1 ปี 

300,000 54,834 245,166 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

6 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ของ 
อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

50,000 1,800 48,200 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

7 โครงการรับวารสาร 
หนังสือพิมพ์รายวัน 

ประชาชนท่ัวไปในเขต 
อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 1 ปี 

20,000 6,040 13,960 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนได้รับประโยชน์ รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

8 งานจ้างเหมาท าความสะอาด 
บริเวณที่ท าการ อบต.แก่ง
เสี้ยน 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

100,000 47,202 52,798 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการท่ีดีเกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

9 งานจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
และสวนหย่อม 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

100,000 47,742 52,258 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

10 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือประจ า 
รถน้ า 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

90,000 44,758 45,242 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

11 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

72,000 6,000 66,000 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

12 งานจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูล 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

90,000 45,444 44,556 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

13 งานจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน 

90,000 44,519 45,481 ตุลาคม 
2560 

ถึง มีนาคม 
2561 

 
ส านักปลัด 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

14 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการ
จัดเก็บรายได้และบริการ
ประชาชน 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

90,000 44,519 45,481 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

 
กองคลัง 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

15 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานธุรการ และงาน
อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

90,000 44,519 45,481 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

กองช่าง อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

16 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน จ านวน 1 ปี 

1,050,000 170,180 879,820 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

กองช่าง อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

17 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคม 
จ านวน ๑ ปี 

48,120 19,605 28,515 ตุลาคม 
2560 

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด พนักงานจ้างมีสวัสดิการ - เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

18 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.)  จ านวน 1 ปี 

92,000 80,118 11,882 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพในการบริหาร
จัดการและจัดกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

19 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 33 คน  

115,55๐ 
 

35,150 80,400 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด บุคลากรของ อบต.แก่งเสี้ยน มีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพิม่สมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกจิการ
บ้านเมอืงที่ด ีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

รวม 2,887,670 758,736.27 2,128,933.73     
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ยุทธศาสตร์ที่ 6            การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุน
ไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

487,680 
 

159,360 328,320 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ครูผู้ดูแลแลเด็กฯ ได้รับเงินเดือนใน
การปฏิบัติงาน 
 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุน
ไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

145,440 46,640 98,800 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

3 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก วัดถ้ าขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

22,620 6,500 16,120 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดถ้ าขุนไกร และส าหรับ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร และโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 
จ านวน 1 ปี 

621,000 51,166.08 569,833.92 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง 
และเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร จ านวน 1 ปี 

308,700 127,260 181,440 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง 
และเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและ
ประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

6 สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ถ้ าขุนไกร 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร  
จ านวน 1 ปี 

107,100 107,100 - ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

7 อุดหนุนส่วนราชการโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน ประจ าปี
งบประมาณ 2561)  

นักเรียนชั้นอนุบาล  
1 – ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โรงเรียนบ้าน 
หนองสองตอน  
จ านวน 1 ปี 

1,044,000 518,740                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 525,260 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด เด็กนักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
ท่ีแข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

8 โครงการ ”การศึกษาก้าวไกล 
ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าปี 
2561 

คณะครู ผู้ปกครอง และ
เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑ โครงการ 

40,000 40,000 - ธันวาคม 
2560 

ส านักปลัด คณะครู ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ี 
มีส่วนร่วมในการสนองต่อ
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช เกิดความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชนมากขึ้น 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 2,776,540 1,056,766.08 1,719,773.92     
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ยุทธศาสตร์ที่ 6            การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและ
ประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง ประจ าปี 2560 

คณะผู้บริหาร, ส.อบต., 
จนท.อบต., ผู้น า, ผู้สูงอายุ
, เยาวชน และประชาชน 
จ านวน 1 โครงการ 

150,000 50,000 100,000 พฤศจิกายน 
2560 

ส านักปลัด ประชาชนได้อนุรักษ์ประเพณี 
และมีความสามัคคีในชุมชน 

- เป็นโครงการท่ีบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 150,000 50,000 100,000     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                   

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี 2561 (ครั้งที ่2/2561)                                              หน้า 48 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2561 
อบต.แกง่เสีย้น เมอืงกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุ ี

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ท ัง้หมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
 1. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2. เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดผลได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
 5. ผลกระทบ (Impact) 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชนอยู่ในพ้ืนที่ มีระยะใกล้ตัวจังหวัดและศูนย์ราชการ ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก มีเส้นทาง
คมนาคมสะดวก  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือบริการทาง
ภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่
สามารถด าเนินการได้ การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความ

พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมท่ีด ีอากาศบริสุทธิ์ แต่ก็มีจุดอ่อน คือ คนในวัยท างาน
อพยพไปหางานท าในต่างถิ่น ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท า
ให้ขาดรายได้ พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ราชพัสดุ ท าให้ขาดสิทธิ์ ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับภูเขา ส่วนใหญ่เป็นดินลูกรังและดินปนทราย  
ช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาภัยแล้งเป็นอย่างมาก  
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 ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหาและอุปสรรค 

(๑)  ปัญหาภัยแล้งขาดบุคลากรและเครื่องมือ ไม่มีเพียงพอต่อการให้บริการ   
(๒)  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินโครงการเป็นไป

ด้วยความล่าช้า 
(๓)  จ านวนงบประมาณท่ีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการบางโครงการได้   

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร และจัดหาเครื่องมือให้เพียงพอในการ

ให้บริการ 
 (๒)  น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
 

 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปัญหาและอุปสรรค 

(๑)  การบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 42.19 ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐ 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

(๒)  อบต.แก่งเสี้ยน สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  
28.34  ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
   (3)  อบต.แก่งเสี้ยน มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก     

 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ บ่งชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะสามารถพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
  2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
  3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) 
  4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
 
 
 
  
 
                                           พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
 
 
 
 
 
 

สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

วิทยาการ 
(Technology) 

องค์การ 
(Organization) 
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 จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพ่ือให้องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
 
  1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 
ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น  

การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทน สมาชิกวุฒิสภา  
การเมืองระดับท้องถิ่น สามารถแบ่งแยกออกได้ตามประเภท เช่น การเมืองขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแม้กระทั้งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบัน และผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ 
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะ
เป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ 
ซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี 
กล่ า วคื อ  การรวมอ านาจการปกครอง  ( Centralization) หรื อ  การกระจายอ านาจการปกครอง 
(Decentralization)  ดั้งนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความ
เคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
       ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมือง
ท้องถิ่น ทั้งนี้ทุกฝ่ายต้องศึกษาเรียนรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของระดับชาติและใน
ท้องถิ่นทุกระดับ เพราะมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  และข้าราชการท้องถิ่นควรปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้า
กับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายก็อาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของคนในท้องถิ่น ดังนั้น ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะต้องประยุกต์ใช้กฎหมายให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพและบริบทแวดล้อมที่แท้จริงของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็น นักบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) อย่างแท้จริง  
 
  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุของ
ปัญหาอ่ืนๆ ที่กระทบต่อท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชน
เรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น การแจกของ (แจก
ผ้าห่ม เสื้อกันหนาว และถุงยังชีพต่างๆ)  และการเรียกร้องให้ช่วยเหลือเพียงอย่างเดียวไม่แก้ไขปัญหาของตนเอง
ในเบื้องต้นก่อน ท าให้ประชาชนอ่อนแอรอแต่การช่วยเหลือของหน่วยงาน เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบ
กฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของหน่วยตรวจอย่างเช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องการแจกของให้แก่ราษฎร 



                                                                                                                                   

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี 2561 (ครั้งที่ 2/2561)                                              หน้า 52 

 

อีกปัญหาหนึ่ง คือ ประชาชนขาดการมส่วนร่วมทางการเมืองกับท้องถิ่น เพราะต้องเอาเวลา
ไปท ามาหากินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่รับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
ท าให้การเมืองท้องถิ่นเป็นการเมืองที่ไม่มีประชาธิปไตยโดยแท้จริง เป็นการเมืองที่มาจากเงินเป็นหลัก ท าให้เกิด
การทุจริตของนักการเมืองท้องถิ่นที่ต้องถอนทุนคืน นั้นเอง 

ทั้งนี้ ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไป
โดยปริยาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิง
รัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็น
ที่พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานท้องถิ่น ควรให้ความสนใจที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาต่อไป 

 
  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) 

ชุมชนในแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานใน
แต่ละพ้ืนที่ก็แตกต่างกันออกไป ซึ่งสภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะ
ก าหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองต่อพรรคพวก กลุ่มเครือญาติพ่ีน้องของตนเอง กลุ่มอ่ืนที่เคยเป็นคู่แข่งทาง
การเมืองก็จะเกิดการโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต เพราะในปัจจุบัน 
การสื่อสารได้มีการพัฒนาและรวดเร็วขึ้น ดังนั้น ข้าราชการและบุคลากรในท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ
ผลกระทบ และสาเหตุดังกล่าว รวมถึงการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมและ 
เพ่ือลดความขัดแย้ง ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคมได้ เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ เพราะประชาชนจะทราบถึงปัญหาที่แท้จริงในท้องถิ่นจะได้แก้ปัญหาที่ตรง
ประเด็น ควบคู่กับการเป็นสังคมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 
  4) การปรับตัววิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

       ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรม
พัฒนาการปฏิบัติราชการในสายงานต่างๆ การฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย เป็นต้น ประกอบกับการจัดท า 
เว็ปไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เป็นประจ า และข้าราชการท้องถิ่นสามารถ
ค้นหาหนังสือสั่งการต่างๆ ได้ในเว็ปไซต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
มากยิ่งขึ้น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ยังมีเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้องมูลข่าวสารให้ประชาชน
และผู้สนใจ เข้าชมและมีการปรับปรุงอยู่เสมอเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

   
 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงจากการ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1) การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
    - การเปลี่ยนแปลงการปกครองระดับชาติ 
    - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่จะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร 
    - แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของท้องถิ่น ที่จะยกฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเป็น

เทศบาล ทั่วประเทศ 
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    - การจัดสรรงบประมาณของส่วนกลาง ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง หรือไม่ 

 2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
   AEC หรือ Asean Economics Community คือ การรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพ่ือจะให้มีผล 
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone ในยุโรป นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์
อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเกิดการค้าเสรี ยกเว้นสินค้า
บางรายการที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่า สินค้าอ่อนไหว) 

   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์  ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือการเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ตามที่จังหวัดกาญจนบุรีถูกจัดตั้งให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในระยะที่ 2 
โดยพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี ครอบคลุมพ้ืนที่ 2 ต าบล ในอ าเภอ เมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ได้แก่ ต าบลแก่งเสี้ยน และต าบลบ้านเก่า ตามประกาศ กนพ. ที่ 2/2558  โดยถูกตั้งเป้าให้เป็นพ้ืนที่
นิคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การเกษตร และการค้าผ่านแดน อีกทั้งยังมีศักยภาพและโอกาสในการ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ มีศักยภาพสูงในการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และมีขีดความสามารถเป็น
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก ในด้านการค้าการลงทุนชายแดนได้อย่างดี เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
กาญจนบุรี เมื่อเชื่อมโยงกับ ท่าเรือน้ าลึกทวาย จะท าให้สามารถขนส่งและแปรรูปวัตถุดิบและสินค้าสู่ตลาดโลกได้
สะดวกยิ่งขึ้น  โดยจะเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักที่จะกระตุ้นการพัฒนาอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมต่างๆ ของภาค
ตะวันตก  

******************************************* 
 

ประธานสภาฯ  ตามท่ีผู้บริหาร ไดร้ายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) ให้ทราบแล้วนั้น มีสมาชิกท่าน
ใดจะซักถามหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดอย่างอ่ืนหรือไม่ .. หากไม่มีท่านใดจะซักถาม ให้ผู้บริหาร
แจ้งรายงานผลการติดตามดังกล่าว ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน
ได้รับทราบ และจัดท าเป็นประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป  

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง ที่เสนอใหม่ 
 

  ๔.1  การพิจารณาอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ประธานสภาฯ  ขอเชิญนายกฯ กล่าวชี้แจงหลักการเหตุผลและความจ าเป็น ในการขออนุมัติต่อที่ประชุม
สภาฯ เพ่ือพิจารณาจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ให้ที่ประชุมทราบครับ 

 

นายก อบต.  เรียน ประธานสภาฯ กระผมนายสมชาย  ฟักทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
แก่งเสี้ยน ขอเสนอหลักการและเหตุผล เพ่ือขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  ดังนี้ 
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หลักการ 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราช 
บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552 มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 
ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้เงินสะสมได้ โดยได้รับการอนุมัติจากสภาท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7272 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนว
ทางการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0808.2/ว 0512 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 เรื่อง เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามแนว
ทางการใช้เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2305 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการใช้จ่ายเงินสะสม
จากการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาราคายางพาราตกต่ า 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1180 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมทดรองจ่ายไปพลางก่อน  ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้รับแจ้งฐานะการเงินจากกองคลัง ณ วันที่ 30 เมษายน 
2561 ว่ามียอดเงินสะสม จ านวน 5,110,712.37 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยสิบ
สองบาทสามสิบเจ็ดสตางค์) และทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 12,831,242.44 บาท (สิบสอง
ล้านแปดแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบสองบาทสี่สิบสี่สตางค์) 

 

ซึ่งยอดเงินที่สามารถน าไปบริหารจัดการได้ จ านวน 677,243.13 บาท (หกแสนเจ็ด
หมื่นเจ็ดพันสองร้อยสี่สิบสามบาทสิบสามสตางค์)  โดยได้ส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น (กบท.) จ านวน ๑50,๐๐๐ บาท และจ่ายสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 89 วรรคท้าย 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมียอดเงินสะสมคงเหลือเพียงพอที่จะจ่ายค่าใช้จ่าย
ประจ าและกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น โดยการใช้จ่ายเงินสะสมให้ค านึงถึงฐานะการคลัง
และเสถียรภาพในระยะยาว ก่อนจะน าเงินสะสมตามจ านวน 5,110,712.37 บาท ไปบริหาร
จัดการนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ส ารองเงินสะสมไว้เพ่ือใช้จ่ายกรณีดังต่อไปนี้  

1. จ่ายขาดเงินสะสมอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 869,500 บาท 
2. เงินสะสมที่อนุมัติแล้วยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 55,700 บาท   
3. เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น+เงินประจ าต าแหน่ง+เงินเพ่ิม (3 เดือน) จ านวน 

1,275,300 บาท  
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4. เงินเดือนผู้บริหาร+เงินประจ าต าแหน่ง+เงินเพ่ิม+ค่าตอบแทน (3 เดือน) จ านวน 
361,980 บาท 

5. เงินเดือนครู+ลูกจ้าง+ประกันสังคม+พนักงานถ่ายโอน (3 เดือน) จ านวน 203,340 
บาท 

6. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ+คนพิการ+ผู้ป่วยเอดส์ (3 เดือน) จ านวน 1,592,400 บาท 
7. เงินส ารองสาธารณภัย 10% จากยอดเงินสะสม จ านวน 75,249.24 บาท  

 

รวมจ านวนเงินที่ต้องส ารองทั้งสิ้นจ านวน 4,433,469.24 บาท  ดังนั้น ยอดเงินสะสม
ที่น าไปใช้บริหารจัดการได้ จ านวน 677,243.13 บาท (หกแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยสี่
สิบสามบาทสิบสามสตางค์) 

           เหตุผล 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้รับแจ้งปัญหาเรื่องความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการประชาคมหมู่บ้านผ่านโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ของรัฐบาล 
ให้ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ด้านการ
ขาดแคลนน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภค รวมทั้งด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรมไม่มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน เป็น
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้กับชุมชนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของ อบต.แก่งเสี้ยน ผู้บริหารจึงน าโครงการดังกล่าว เสนอต่อที่ประชุมสภาฯ เพ่ือขออนุมัติ
จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่าน
แล้ว ดังต่อไปนี้ 
 

กองช่าง  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน หมวด
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

 

หมู่ที่ 4  ต.แก่งเสี้ยน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายลัก  แสนเทศ     
หมู่ที่ ๔ บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๕ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า ๓๔๐ ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.
แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 168,500 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง ตลอดจนไม่ได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร   

 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้าน จ.ส.อ.เพชรนวล    
เล่ห์บุญ หมู่ที่ ๔ บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๖๕ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า ๔๙๕ ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียด
ของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ ๒๔๙,๐๐๐ บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง ตลอดจนไม่ได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  
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3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านพวงมาลัย หมู่ที่ ๔ บ้านหนองสองตอน 
ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๗๕ เมตร หนา ๐.30 เมตร หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 
335 ลูกบาศก์เมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน งบประมาณ 80,5๐๐ 
บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง ตลอดจนไม่ได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร   

 

หมู่ที่ 5  ต.แก่งเสี้ยน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอยส านักสงฆ์
พุทธพรหมปัญโญ หมู่ที่ ๕ บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๒5๐ เมตร หนา 
๐.๐๕ เมตร หรือพ้ืนที่ลาดยางพาราไม่น้อยกว่า 1,000 ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการ
ละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 500,000 
บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง ตลอดจนไม่ได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร   

 

หมู่ที ่6  ต.แก่งเสี้ยน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายใบ หมู่ที่ 6 บ้านตรอก
มะตูม ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่เทคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,000 ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 500,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง ตลอดจนไม่ได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร   

 

 หมู่ที่ 7  ต.แก่งเสี้ยน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอยวัดเขาเทพ
นิมิตร หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 240 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือพ้ืนที่ลาดยางพาราไม่น้อยกว่า 960 ตารางเมตร พร้อมฝังท่อ คสล.ขนาด Ø 0.80 
เมตร จ านวน 6 ท่อน ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 492,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน จากความเดือดร้อน
ของประชาชนด้านเส้นทางคมนาคมที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมา เกิด
อุบัติเหตุบ่อยครั้ง ตลอดจนไม่ได้รับความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร   

 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 6 โครงการ งบประมาณที่ขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม 1,990,000 บาท 
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ประธานสภาฯ  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ  ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมาย ให้ที่ประชุมทราบครับ 

เลขานุการฯ  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๘๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดย
ได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

   (1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือกิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ตามระเบียบแล้ว 

  (3) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 

       ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมียอดเงินสะสมคงเหลือเพียงพอที่จะจ่ายค่าใช้จ่าย
ประจ าและกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น โดยการใช้จ่ายเงินสะสมให้ค านึงถึงฐานะการคลัง 
และเสถียรภาพในระยะยาว  

ประกอบกับ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7272 ลงวันที่ 26 

ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้เสนอเรื่อง แนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    

  1. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ดังนี้  
1.1 รับทราบตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ ทั้งนี้ ให้กระทรวงมหาดไทย

ประสาน งานกับกระทรวงการคลังกรณีขอยกเว้นการด าเนินการด้านการพัสดุที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไป โดยควรก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเร่งรัดก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินได้ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับ
แต่ได้รับความเห็นชอบจากระทรวงการคลัง 

1.2 ให้กระทรวงการคลังพิจารณาก าหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบวงเงินสะสมที่สามารถใช้จ่ายได้โดยไม่รวมเงินส ารองต่างๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยให้
ความส าคัญกับโครงการที่สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อ
การแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่และการด าเนินนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล เช่น การก่อสร้าง
และซ่อมแซมถนนโดยใช้ยางพาราเป็นส่วนประกอบ เป็นต้น 
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1.3 มอบหมายให้รองนายก (นายวิษณุ  เครืองาม) ในฐานะประธานกรรมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับไปหารือร่วมกับกระทรวงคมนาคม 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยค านึงถึง
สัดส่วนการจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การลงทุนร่วมระหว่างรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Matching Fund) ตามมาตรการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจและสังคม
ภายในท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณส าหรับการซ่อมบ ารุงถนนในท้องถิ่นและส าหรับการสร้าง
ถนนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการถ่ายโอนภารกิจ (เช่น ภาระค่าไฟฟ้าที่ติดตั้งบริเวณถนนที่รับโอนมา
จากกรมทางหลวงชนบท) เป็นต้น   

2. กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งมีเงินสะสมหลังจากที่ได้ส ารองเป็นรายจ่ายที่จ าเป็นไว้แล้วเพียง
พอที่จะน าไปใช้จ่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ และ
สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐได้โดยไม่กระทบต่อเสถียรภาพทางการคลังในระยะ
ยาว  ดังนั้น เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพภายใต้กรอบวินัยทางการเงินการคลังที่ดี และสอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจ
และสภาพสังคมในปัจจุบัน จึงเห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 
ข้อ 4 ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ก าหนดหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินสะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ และ
สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 
           2.1.1 ในการใช้จ่ายเงินสะสม ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึง
ตระหนักอยู่เสมอว่า เจตนารมณ์ของการก าหนดให้มีเงินสะสมนั้น ก็เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีฐานะการเงินการคลังที่มั่นคง พร้อมที่จะรับภาระในการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับ
ประชาชนในอนาคตที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ หรือน าไปใช้เพ่ือการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน
ให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ  ดังนั้น จึงควรพิจารณาใช้จ่ายเงินสะสมอย่างระมัดระวัง เพ่ือมิให้เกิดผล
กระทบต่อการบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            2.1.2 ในการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
       2.1.2.1 ตรวจสอบยอดเงินสะสมที่น าไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน 
โดยหักเงินสะสมส่งสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
แล้วน าไปหักรายการเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้ว แต่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือยังไม่ได้เบิกจ่าย เพ่ือ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมคงเหลือ  ณ  ปัจจุบันที่สามารถน าไปใช้ได้ 
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       2.1.2.2 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององกรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 89 วรรคท้ายที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องมียอดเงินสะสมคงเหลือเพียงพอที่จะจ่ายค่าใช้จ่ายประจ าและกรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณภัยเกิดขึ้น โดยการใช้จ่ายเงินสะสมให้ค านึงถึงฐานะการคลังและเสถียรภาพในระยะยาว  
ดังนั้น ก่อนจะน าเงินสะสมตามจ านวน  ในข้อ 2.1.2.1 ไปใช้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควร
ส ารองเงินสะสมไว้เพ่ือใช้จ่ายกรณีดังต่อไปนี้  

         (1) ส ารองเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร โดยค านวณ
จากฐานเงินเดือน ค่าจ้างบุคลากรท้องถิ่น ประมาณหกเดือน   

(2) ส ารองรายจ่ายประจ าที่จะต้องจ่ายให้ประชาชน 
เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินเบี้ยความพิการและผู้ป่วยเอดส์ ในกรณีที่งบประมาณไม่เพียงพอ หรือ
ได้รับการจัดสรรล่าช้า ประมาณสามเดือน   

(3) ส ารองจ่ายกรณีสาธารณภัย โดยส ารองไว้ประมาณ
ร้อยละสิบของยอดวงเงินสะสมคงเหลือหลังรายการตามข้อ 2.1.21 , ข้อ 2.1.2.2 (1) และ (2)  

2.1.3 ก าหนดแนวทางด าเนินการเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น าเงินสะสมไปใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 

       2.1.3.1 โครงการที่ด าเนินการจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนอย่างแท้จริง ไม่เป็นการใช้จ่ายในกิจกรรมที่ไม่เกิดประโยชน์หรือฟุ่มเฟือยเกินความ
จ าเป็น 

       3.1.3.2 โครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการต้องอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริการชุมชนและสังคม กิจการที่เป็นการ
เพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกิจการที่จัดท าขึ้นเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อน
ของประชาชน 

       3.1.3.3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าเงินสะสมไปใช้จ่าย
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยให้ความส าคัญกับ
โครงการ ดังนี้ 

    (1) ด้านโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้าง
ถนน ก่อสร้างระบบระบายน้ า ก่อสร้างสวนสาธารณะ ก่อสร้างสนามกีฬา 

    (2) ด้านโครงการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค
และน้ าเพ่ือการเกษตร เช่น สร้าง/ซ่อมระบบประปา ถังน้ ากลางประจ าหมู่บ้าน ท าฝายน้ าล้น ขุด
เจาะบ่อบาดาล ธนาคารน้ าใต้ดิน ขุดลอกห้วยหนองคลองบึง 

    (3) การพัฒนาตลาดท้องถิ่น เช่น การจัดให้มีการ
ปรับ ปรุงตลาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(4) การจัดการขยะมูลฝอย การรักษาความสะอาด
ในท้องถิ่น 

    (5) การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับ
บริการขั้นพ้ืนฐานด้านสังคม สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส เด็กก าพร้า ผู้สูงอายุ หรือผู้พิการ 
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    (6) ด้านการศึกษา เช่น การปรับปรุงอาคารสถาน 
ศึกษา สนามเด็กเล่น สร้างปัญญาการเรียนรู้ของเด็ก 

    (7) ด้านการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือชุมชน เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารร้านค้าชุมชน ตลาดชุมชน 

    (8) ด้านสนับสนุนการท่องเที่ยวในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ก่อสร้างห้องสุขา ก่อสร้างถนนไปแหล่งท่องเที่ยว 

    (9) การจัดให้มีการบ ารุงสนามกีฬาหรือสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

    (10) ด้านโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ เช่น ถนน 
สะพาน อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 

อนึ่ง การใช้จ่ายเงินสะสมเพ่ือด าเนินโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การกีฬา 
หรือการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ขอให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญกับการใช้ยางพาราเป็นส่วนประกอบตามนโยบายของรัฐบาลด้วย 
 

2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0512 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2561 เรื่อง เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามแนวทางการใช้เงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 22 กรณีการส ารองเงินสะสม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7272 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ประมาณ 6 เดือน หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า มีรายรับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพียงพอ และคาดว่าสามารถใช้จ่ายเงินกรณีดังกล่าวได้ถึงสิ้นปีงบประมาณ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็สามารถพิจารณาส ารองเงินเดือนได้ตามฐานะการคลัง 

 

3)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
2305 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการใช้จ่ายเงินสะสมจากการประชุมโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาราคายางพาราตกต่ า  

ข้อ 1  การจัดซื้อจัดจ้างจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ กรณีท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท สามารถใช้วิธี
สอบราคา และให้ก่อหนี้ผูกพันได้ภายในวันที่ 20 เมษายน 2561 ส่วนกรณีที่วงเงินเกิน 2 ล้าน
บาทขึ้นไป ให้จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการปกติตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

ข้อ 2  ภายหลังจากพ้นวันที่ 20 เมษายน 2561 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่งยังสามารถด าเนินการช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางพาราด้วยการจัดท าโครงการ
ที่ใช้ยางพาราได้ต่อเนื่อง เพียงแต่ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการปกติ ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
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ข้อ 3  การใช้จ่ายเงินสะสมตาม ข้อ 1 และข้อ 2 เพ่ือด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งน้ า การก่อสร้างหรือปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย 
การก่อสร้างปรับปรุงสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือโครงการอ่ืนๆ ขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยางพารา
เป็นส่วนประกอบของโครงการด้วย 

ข้อ 4  การกันเงินสะสมเหลือจ่ายก่อนการใช้จ่ายแล้วแต่การพิจารณาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพิจารณากันไว้ในจ านวนเท่าใดก็ได้ 

 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
1180 ลงวันที่ 25 เมษายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมทดรองจ่ายไป
พลางก่อน   

ข้อ 1  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ 
  1.2 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ

บริหาร อาจขอท าความตกลงกับผู้ว่าราชการจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ4 และข้อ 88 ประกอบค าสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ 181/2548 ลง
วันที่ 29 มีนาคม 2548 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน เพ่ือน า
เงินสะสมทดรองจ่ายไปพลางก่อน 

ข้อ 2  ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารเสริมนม 
   2.3 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะ

น ามาจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารเสริมนมของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขอท าความตกลงกับผู้ว่าราชการจังหวัด ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ4 และข้อ 88 ประกอบค าสั่ง
กระทรวงมหาดไทย ที่ 181/2548 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2548 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน เพ่ือน าเงินสะสมทดรองจ่ายไปพลางก่อน อาจขอท าความตก
ลงกับผู้ว่าราชการจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ4 
และข้อ 88 ประกอบค าสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ 181/2548 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2548 
เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน เพ่ือน าเงินสะสมทดรองจ่ายไป
พลางก่อน  

 

นายก อบต.   ตามที่เลขานุการสภาฯ  ได้ชี้แจงระเบียบ ข้อกฎหมาย ให้ที่ประชุมทราบแล้วนั้น  ตาม
เอกสาร 3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2305 ลงวันที่ 
5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการใช้จ่ายเงินสะสมจากการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาราคายางพาราตกต่ า  

ข้อ 3  การใช้จ่ายเงินสะสมตาม ข้อ 1 และข้อ 2 เพ่ือด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งน้ า การก่อสร้างหรือปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย 
การก่อสร้างปรับปรุงสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือโครงการอ่ืนๆ ขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยางพารา
เป็นส่วนประกอบของโครงการด้วย 
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ข้อ 4  การกันเงินสะสมเหลือจ่ายก่อนการใช้จ่ายแล้วแต่การพิจารณาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพิจารณากันไว้ในจ านวนเท่าใดก็ได้ 

 

กระผมเห็นว่า อบต. สามารถน ามาถือปฏิบัติ เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบโดยเร่งด่วน จากการประชาคมหมู่บ้านผ่านโครงการไทยนิยม 
ยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐบาล  เนื่องจาก ได้รับแจ้งฐานะการเงินจากกองคลัง ณ วันที่ 30 
เมษายน 2561 ว่ามียอดเงินสะสม จ านวน 5,110,712.37 บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่น
เจ็ดร้อยสิบสองบาทสามสิบเจ็ดสตางค์) และทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 12,831,242.44 
บาท (สิบสองล้านแปดแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบสองบาทสี่สิบสี่สตางค์)  โดยได้ส่งเงิน
สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น จ านวน ๑50,๐๐๐ บาท และจ่ายสมทบ
กองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  ทั้งนี้ ก่อนจะน าเงินสะสมตามจ านวน 5,110,712.37 บาท 
ไปบริหารจัดการนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ส ารองเงินสะสมไว้ เพ่ือใช้จ่ายกรณี
ดังต่อไปนี้  

1. จ่ายขาดเงินสะสมอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 869,500 บาท 
2. เงินสะสมที่อนุมัติแล้วยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 55,700 บาท  
3. เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น+เงินประจ าต าแหน่ง+เงินเพ่ิม (1 เดือน)           

จ านวน 425,100 บาท  
    4. เงินเดือนผู้บริหาร+เงินประจ าต าแหน่ง+เงินเพ่ิม+ค่าตอบแทน (1 เดือน)  

จ านวน 120,660 บาท 
    5. เงินเดือนครู+ลูกจ้าง+ประกันสังคม+พนักงานถ่ายโอน (1 เดือน) จ านวน  

67,780 บาท 
    6. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ+คนพิการ+ผู้ป่วยเอดส์ (1 เดือน) จ านวน 530,800 บาท 

      7. เงินส ารองสาธารณภัย 10% จากยอดเงินสะสม จ านวน 304,117.23 บาท  
รวมจ านวนเงินที่ต้องส ารองทั้งสิ้นจ านวน 2,373,657.23 บาท  ดังนั้น ยอดเงินสะสม

ที่น าไปใช้บริหารจัดการได้ จ านวน 2,737,055.14 บาท (สองล้านเจ็ดแสนสามหม่ืนเจ็ดพัน
ห้าสิบห้าบาทสิบสี่สตางค์)  ในการนี้ กระผมพิจารณาแล้วเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล   
แก่งเสี้ยนมีรายรับเพียงพอ และคาดว่าสามารถใช้จ่ายเงินกรณีดังกล่าวได้ถึงสิ้นปีงบประมาณ จึง
กันเงินสะสมเหลือจ่ายก่อนการใช้จ่ายแล้วแต่การพิจารณาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
พิจารณากันไว้ในจ านวนเท่าใดก็ได้ ตามรายละเอียดข้างต้น       

อีกทั้ง  การด าเนินการตามโครงการดังกล่าว เป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   
ซึ่งเก่ียวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม บ าบัดความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน และยังเป็นการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้ยางพาราเป็นส่วนประกอบของโครงการ ช่วยแก้ไขปัญหาราคา
ยางพาราตกต่ า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้น กระผมจึงขอเสนอต่อที่ประชุมสภาฯ ได้
พิจารณาอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ส าหรับด าเนินงานตาม
โครงการที่กระผมเสนอมา รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่านแล้ว  ขอให้ทุกท่านได้
ร่วมกันพิจารณาครับ  

 

ที่ประชุม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ร่วมกันพิจารณารายละเอียดตาม
เอกสารด้วยความละเอียดรอบคอบ    
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ประธานสภาฯ   มีสมาชิกท่านใดจะซักถาม หรือเสนอเพ่ิมเติมหรือไม ่
 

ที่ประชุม   ไม่มี 
   

ประธานสภาฯ   หากไม่มีท่านใดซักถาม หรือเสนอเพ่ิมเติม ..  ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควร 
อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามโครงการที่ผู้บริหารเสนอหรือไม่  
โดยให้ที่ประชุมสภาฯ ร่วมกันพิจารณาทีละโครงการตามล าดับ ดังนี้  

 

กองช่าง ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน หมวด
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  

 

หมู่ที่ 4  ต.แก่งเสี้ยน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายลัก  แสนเทศ หมู่ที ่๔ 

บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๕ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือพ้ืนที่
เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า ๓๔๐ ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 168,500 บาท 

 

ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควรอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมตามโครงการ
ดังกล่าว   หรือไม่    

 

ที่ประชุม        มีมติที่เป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ตาม
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายลัก  แสนเทศ  หมู่ที่ ๔  บ้าน
หนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๕ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือพ้ืนที่เท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า ๓๔๐ ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 168,500 บาท 

 

ประธานสภาฯ     2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้าน จ.ส.อ.เพชรนวล  เล่ห์บุญ 
หมู่ที่ ๔ บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๖๕ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร 
หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า ๔๙๕ ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.    
แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ ๒๔๙,๐๐๐ บาท 

 

ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควรอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมตามโครงการ
ดังกล่าวหรือไม่    

 

ที่ประชุม        มีมติที่เป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ตาม
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้าน จ.ส.อ.เพชรนวล  เล่ห์บุญ หมู่ที่ ๔ 
บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๖๕ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือ
พ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า ๔๙๕ ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.    
แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ ๒๔๙,๐๐๐ บาท 

 

ประธานสภาฯ     3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านพวงมาลัย หมู่ที่ ๔ บ้านหนองสองตอน     
ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๗๕ เมตร หนา ๐.30 เมตร หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 
335 ลูกบาศก์เมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน งบประมาณ 80,5๐๐ 
บาท 

ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควรอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมตามโครงการ
ดังกล่าวหรือไม่    
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ที่ประชุม        มีมติที่เป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ตาม
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านพวงมาลัย หมู่ที่ ๔ บ้านหนองสองตอน ต.แก่งเสี้ยน 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๗๕ เมตร หนา ๐.30เมตร หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 335 
ลูกบาศก์เมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน  งบประมาณ 80,5๐๐ บาท 

 

ประธานสภาฯ     หมู่ที่ 5  ต.แก่งเสี้ยน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอยส านักสงฆ์พุทธ
พรหมปัญโญ หมู่ที่ ๕ บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๒5๐ เมตร หนา 
๐.๐๕ เมตร หรือพ้ืนที่ลาดยางพาราไม่น้อยกว่า 1 ,000 ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการ
ละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 500,000 บาท 

 

ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควรอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมตามโครงการ
ดังกล่าวหรือไม่    

 

ที่ประชุม        มีมติที่เป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ตาม
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอยส านักสงฆ์พุทธพรหม 
ปัญโญ หมู่ที่ ๕ บ้านหนองจอก ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๒5๐ เมตร หนา ๐.๐๕ 
เมตร หรือพ้ืนที่ลาดยางพาราไม่น้อยกว่า 1,000 ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียด
ของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 500,000 บาท 

 

ประธานสภาฯ      หมู่ที่ 6  ต.แก่งเสี้ยน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายใบ หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม 
ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,000 ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 500,000 บาท 

 

ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควรอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมตามโครงการ
ดังกล่าวหรือไม่    

 

ที่ประชุม        มีมติที่เป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ตาม
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยบ้านนายใบ หมู่ที่ 6 บ้านตรอกมะตูม     
ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,000 ตารางเมตร ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 500,000 บาท 

 

ประธานสภาฯ      หมู่ที่ 7  ต.แก่งเสี้ยน 
1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอยวัดเขาเทพ

นิมิตร หมู่ที่ 7 บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 240 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือพ้ืนที่ลาดยางพาราไม่น้อยกว่า 960 ตารางเมตร พร้อมฝังท่อ คสล.ขนาด Ø 0.80 
เมตร จ านวน 6 ท่อน ตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 492,000 บาท 

 

ขอมติที่ประชุมสภาฯ ด้วยครับ ว่าเห็นควรอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมตามโครงการ
ดังกล่าวหรือไม่    
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ที่ประชุม        มีมติที่เป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ตาม
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอยวัดเขาเทพนิมิตร หมู่ที่ 7 
บ้านท่าดินสอพอง ต.แก่งเสี้ยน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 240 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือพ้ืนที่
ลาดยางพาราไม่น้อยกว่า 960 ตารางเมตร พร้อมฝังท่อ คสล.ขนาด Ø 0.80 เมตร จ านวน 6 
ท่อนตามแบบรูปและรายการละเอียดของ อบต.แก่งเสี้ยน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
ป้าย งบประมาณ 492,000 บาท 

 

ประธานสภาฯ      เมื่อที่ประชุมสภาฯ  มีมติอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ดังกล่าวแล้ว  ขอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการต่อไป   

 

นายก อบต.      รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืนๆ  
 

ประธานสภาฯ  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม่ 
 

ที่ประชุม  ไม่มี 
 

ประธานสภาฯ  หากไม่มีท่านใดจะเสนอ  กระผมขอปิดการประชุม 
 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

        
                                                                      

 
 
ปิดประชุมเวลา   12.00  น. 
 
 
 
    (ลงชื่อ)   ส.ต.ท. เสน่ห์   ด าดี            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                          (เสน่ห์   ด าดี)                                                                                         
                                          เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
    (ลงชื่อ )         ณรงค์  แก้วบัวดี         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                      (นายณรงค์  แก้วบัวดี) 
                                          ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
 
 


