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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยนทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือกา ร
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  และ
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน 
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบ 
สนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
             ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ที่ 059/๒๕61  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561  มีรายชื่อดังนี้  

1. นางสมบูรณ์  เงินบาท      สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ย         ประธานกรรมการ 
 2. นางบานเย็น  รอดภัย  สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน         กรรมการ 
 3 .นางวันเพ็ญ  พุ่มจันทร์  สมาชิกสภา อบต.แก่งเสี้ยน         กรรมการ 
 4. นายสมควร  นินจันทร์  ผู้แทนประชาคม                    กรรมการ 
 5. นายชยพล  หนูขาว  ผู้แทนประชาคม                    กรรมการ 

  6. นายปริญญา  พงษานุสรณ์ ผู้แทนภาคราชการ                   กรรมการ 
 7. นางสาววิลาสินี  จันทร์หอม ผู้แทนภาคราชการ          กรรมการ 
 8. นายชลอ   วิจิตรานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 

9. นายบุญมี   พรมโคตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
10.นายพงศ์พัฒน์  วัยวัฒนะ ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.แก่งเสี้ยน      กรรมการ 
11.นางอารยา  พงษ์โชติ  ผู้อ านวยการกองคลัง อบต.แก่งเสี้ยน   กรรมการ/เลขานุการ  

   
             2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ดังนี้ 
   2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการติดตามน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผล
ที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล โดยการน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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   2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคที่ประกอบด้วย ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
   2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
            เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้ เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
             1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ การบริหารส่วนต าบล       
แก่งเสี้ยน ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
แก่งเสี้ยน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมิน 
ผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน   
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
     1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
     2) เครื่องมือ  
     3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
      2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
     1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
     2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น   
                     3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
       3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
       3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนิน 
การตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่ างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่างๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

******************************* 
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ส่วนท่ี 2   
การติดตามและประเมนิผล 

   
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 
     1.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2558 - 2562 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี อ าเภอเมืองกาญจนบุรี และ
แผนชุมชนต าบลแก่งเสี้ยน  
     1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
         - แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคน ชุมชนและสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข   
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

                     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ  
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบบ าบัด
น้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม 

                     ยุทธศาสตรท์ี ่๓  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน    
           - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การปรับปรุง พัฒนาสวนสาธารณะ สนามกีฬาให้เพียงพอ 
              - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน   

                    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
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             - แนวทางการพัฒนาที่  ๓ การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และชุมชนในต าบล 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการ
จัดการ 

                    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต   
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การปรับปรุงและซ่อมแซมสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

                    ยุทธศาสตร์ที ่๖  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    ยุทธศาสตรท์ี ่๗  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน   
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วม
และพ่ึงพาตนเอง               
             - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
      
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
       1. จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
โดยควบคุมให้สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
       2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์
สวยงาม มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ 
       3. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส มีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้าง
เครือข่ายการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ เพ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่น   
       4. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็น
สังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถปรับตัวตามสภาพการที่
เปลี่ยนแปลงไปและด ารงตนในสังคมได้อย่างมั่นคง 
       5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางสังคม มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด  
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างท่ัวถึง 
       6. พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มี
จิตส านึกมีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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       7. ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส และยุติธรรม ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 
        8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
         9. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีในการป้องกันและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงามยั่งยืน 
      
       3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       1. ประชาชนมีการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรมมีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
       2. การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันแก้ไข
ปัญหาชุมชน 
       3. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ พืชผักสวนครัว เพ่ือสวยงาม ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน  
รักการปลูกต้นไม้ และเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นในครอบครัว 
       4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ มีจิตส านึกในการรักษาและหวงแหน
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
       5. การบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ คนพิการเป็นไปอย่างทั่วถึง 
       6. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
       7. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
       8. ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
       9. การขนส่งผลผลิตหรือสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดได้โดยสะดวก 
       10. การติดต่อสื่อสาร สัญจรไปมาของประชาชน ได้รับความสะดวก รวดเร็วและ
ปลอดภัย 
       11. ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       12. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       13. การบริการด้านสุภาพ ส่งเสริมสุขภาพของเยาวชนมีประสิทธิภาพ 
       14. ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่ 
 
       5) วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
        “ ต าบลน่าอยู่  มุ่งสู่เทคโนโลยี   การศึกษาดี   มีคุณธรรม  น าพัฒนาอย่างยั่งยืน ” 
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    1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 5 2,288,424.00 5 2,138,354.00 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 7,177,000.00 1 35,350.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 12 6,821,450.00 7 4,973,450.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

17 2,290,300.00 14 1,904,300.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

45 20,507,800.00 37 12,495,317.88 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5 803,040.00 4 233,040.00 

รวม 87 39,888,014.00 68 21,779,811.88 

 

 
     1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558) 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 11 2,883,200.00 11 2,146,528.00 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 7,277,000.00 2 11,500.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 13 2,831,120.00 7 236,370.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

114 14,392,131.00 111 11,313,298.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

51 138,075,000.00 29 4,042,960.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

9 1,445,300.00 9 947,654.00 

7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 

2 600,000.00 2 126,880.00 

รวม 204 167,503,751.00 171 18,825,190.00 
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     1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

10 2,545,900.00 10 2,200,680.00 

2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 11,721,500.00 6 10,000.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 19 8,575,040.00 11 387,490.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

56 5,946,120.00 51 2,336,000.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

116 200,142,000.00 52 16,456,000.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

15 883,800.00 14 454,300.00 

7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 

1 10,000.00 1 0.00 

รวม 227 229,824,360.00 145 21,844,470.00 

 
 
     1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

10 305,000.00 10 127,000.00 

2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

15 16,830,000.00 5 330,200.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 23 12,918,000.00 8 6,168,100.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

78 16,732,100.00 74 5,884,880.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

76 107,437,505.00 22 6,366,500.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

28 4,152,160.00 28 3,928,185.00 

7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 

1 35,000.00 1 35,000.00 

รวม 231 158,409,765.00 148 22,839,865.00 
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    1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.3.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   
        เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
        1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน - - เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 35,350 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 1 717,100 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 4 1,137,042.59 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - ไม่มีโครงการได้รับอนุมัติงบประมาณในข้อบัญญัติ 

รวม 6 1,889,492.59  
       
 
        2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 1 125,166.58 เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 3,100 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 3 66,807.60 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 34 2,203,560.93 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 10 1,378,869.26 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 1 149,329 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 

รวม 50 3,926,833.37  
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        3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 3 258,368.24 เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 6,315 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 3 13,590.70 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 12 177,648.31 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 15 6,056,683.84 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 7 11,282 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 - รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

รวม 46 6,523,888.09  
 
     
        4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 5 64,692 เน่ืองจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 316,665 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 3 221,375 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 19 2,306,202.22 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 2 930,000 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 12 1,053,993.90 เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - เนื่องจากมีโครงการเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการก่อน 

รวม 44 4892928.12  
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     1.3.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
       เป็นโครงการที่ได้ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 5 5 5.0 2,288,424.00 2,138,354.00 1,787,117.49 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1 0.0 7,177,000.00 35,350.00 0.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 12 7 6.0 6,821,450.00 4,973,450.00 4,256,350.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 17 14 14.0 2,290,300.00 1,904,300.00 887,446.33 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 45 37 33.0 20,507,800.00 12,495,317.88 11,358,275.29 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 5 4 4.0 803,040.00 233,040.00 190,200.00 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ - - - 0.00 0.00 0.00 

รวม 87 68 62 39,888,014.00 21,779,811.88 18,479,389.11 
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2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 11 11 10 2,883,200.00 2,146,528.00 2,021,361.42 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 2 1 7,277,000.00 11,500.00 8,400.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 13 7 4 2,831,120.00 236,370.00 169,562.40 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 114 111 77 14,392,131.00 11,313,298.00 9,109,737.07 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 51 29 19 138,075,000.00 4,042,960.00 2,664,090.74 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 9 9 8 1,445,300.00 947,654.00 798,325.00 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 2 2 2 600,000.00 126,880.00 126,740.00 

รวม 204 171 121 167,503,751.00 18,825,190.00 14,898,216.63 
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3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 10 10 7 2,545,900.00 2,200,680.00 1,942,311.76 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 6 1 11,721,500.00 10,000.00 3,685.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 19 11 8 8,575,040.00 387,490.00 373,899.30 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 56 51 39 5,946,120.00 2,336,000.00 2,158,351.69 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 116 52 37 200,142,000.00 16,456,000.00 10,399,613.16 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 15 14 7 883,800.00 454,300.00 443,018.00 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 1 - 10,000.00 0.00 0.00 

รวม 227 145 99 229,824,360.00 21,844,470.00 15,320,878.91 
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4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ 

 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ    
ตามแผนฯ 

จ านวน   
โครงการ    

ตามข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ       

ที่ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณ                    
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1.ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 10 10 5 305,000.00 127,000.00 62,308.00 
2.ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 5 2 16,830,000.00 330,200.00 13,535.00 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 23 8 5 12,918,000.00 6,168,100.00 5,946,725.00 
4.ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 78 74 55 16,732,100.00 5,884,880.00 3,578,677.78 
5.ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 76 22 20 107,437,505.00 6,366,500.00 5,436,500.00 
6.ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 28 28 16 4,152,160.00 3,928,185.00 2,874,191.10 
7.ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 1 1 1 35,000.00 35,000.00 35,000.00 

รวม 231 148 104 158,409,765.00 22,839,865.00 17,946,936.88 
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        5) สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและไดด้ าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 

2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - 1 
125,166

.58 
3 

258,368
.24 

5 64,692 5 
1,787,1

17.49 
10 

2,021,3
61.42 

7 
1,942,3

11.76 
5 

62,308.
00 

2.ด้านการพัฒนาการ
เกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 35,350 1 3,100 5 6,315 3 316,665 - 0.00 1 
8,400.0

0 
1 

3,685.0
0 

2 
13,535.

00 

3.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และคุณค่า
ทางสังคม 

1 717,100 3 
66,807.

60 
3 

13,590.
70 

3 221,375 6 
4,256,3

50.00 
4 

169,56
2.40 

8 
373,89

9.30 
5 

5,946,7
25.00 

4.ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหารการพัฒนา
บุคลากร 

- - 34 
2,203,5

60.93 
12 

177,648
.31 

19 
2,306,2

02.22 
14 

887,44
6.33 

77 
9,109,7

37.07 
39 

2,158,3
51.69 

55 
3,578,6

77.78 

5.ด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 
1,137,0

42.59 
10 

1,378,8
69.26 

15 
6,056,6

83.84 
2 930,000 33 

11,358,
275.29 

19 
2,664,0

90.74 
37 

10,399,
613.16 

20 
5,436,5

00.00 

6.ด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

- - 1 149,329 7 11,282 12 
1,053,9

93.90 
4 

190,20
0.00 

8 
798,32

5.00 
7 

443,01
8.00 

16 
2,874,1

91.10 

7.ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารและการ
จัดการด้านเศรษฐกิจ 

- - - - 1 - - - - 0.00 2 
126,74

0.00 
- 0.00 1 

35,000.
00 

รวม 6 
1,889, 

492.59 
50 

3,926, 
833.37 

46 
6,523, 

888.09 
44 

4,892, 
928.12 

62 
18,479,
389.11 

121 
14,898,
216.63 

99 
15,320,
878.91 

104 
17,946,
936.88 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   2.1  เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
       1) ยุทธศาสตร์ที่1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
            แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ด้านการศึกษา สาธารณสุข มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ซ่ึงจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนด
เป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่
เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้  
                 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.1  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่อง พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย 
และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการ
ด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้  

 2) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม       
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องก าจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้
ก าหนดเป้าประสงค์ว่า จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากลทั้งระบบ และมีความ
ปลอดภัย ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัย 
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                                        แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
และระบบก าจัดขยะมูลฝอย มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและ
มีความยั่งยืน ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มี
มาตรฐานสากลทั้งระบบ และมีความปลอดภัย ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัย 
                           แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจังหวัด
กาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย มีการส่งเสริมพัฒนาด้าน
การเกษตรแบบครบวงจรอย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดตั้งนิคม เกษตรกรรม ก าหนดผัง
พ้ืนที่การเกษตร (Zoning) อย่างเหมาะสม ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบ
วงจร                      
                               แนวทางการพัฒนาที ่๔ การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจังหวัด
กาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย มีการส่งเสริมพัฒนาด้าน
การเกษตรแบบครบวงจรอย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดตั้งนิคมเกษตรกรรม ก าหนดผัง
พ้ืนที่การเกษตร (Zoning) อย่างเหมาะสม ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบ
วงจร 
       3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ และมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่ง
จังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบ
ดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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                              แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การปรับปรุง พัฒนาสวนสาธารณะ สนามกีฬา ให้เพียงพอ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง  ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้
ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชน
หรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขใน
กาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้  
             แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ช่วยเหลือ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ด าเนินการในเรื่องส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี 
ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการ
และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจน
ประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้  
 
                     4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนา
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
             แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัด
กาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มี
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือ
มาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็น
สุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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                              แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ได้แก่ 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่ง
จังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบ
ดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        แนวทางการพัฒนาที่  ๓ การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และชุมชนในต าบล มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.6 ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
: การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ซึ่ง
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขใน
การด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการบริหารการ
จัดการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัด
กาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแล
สวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ  ใช้ชีวิต
อย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
        5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
             แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การจัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ  
โลจิสติกส์  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีความ
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ปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี 
มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้
ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ 
หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การปรับปรุงและซ่อมแซมสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มี
ความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี 
มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้
ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ 
หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 
 
         6) ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
             แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและ
ความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนด
เป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มีความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่
เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
             แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ 4.3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
ด าเนินการในเรื่องพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่า ประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี มี
ความสุขในการด ารงชีวิต มีระบบดูแลสวัสดิการและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดระบบผังเมือง พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้
ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ตลอดจนประชาชนหรือผู้ที่เดินทางมาท่องเที่ยว พักผ่อน หรือมาประกอบธุรกิจ 
หรือกิจกรรมต่างๆ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในกาญจนบุรี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
 
                     7) ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
             แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชน มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มี
ความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่าจังหวัดกาญจนบุรี ไม่มี
ประชาชนยากจน มีการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระบบ ตั้งแต่เศรษฐกิจฐานรากในระดับครัวเรือน ชุมชน จนถึงเศรษฐกิจ
ภาพรวมของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 

       แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสนับสนุนให้ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและ
พ่ึงพาตนเอง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ และส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน
ในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่าจังหวัด
กาญจนบุรี ไม่มีประชาชนยากจน มีการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระบบ ตั้งแต่เศรษฐกิจฐานรากในระดับครัวเรือน ชุมชน 
จนถึงเศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการค้าชายแดน 

       แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น มีความสอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ด าเนินการในเรื่องส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจังหวัด
กาญจนบุรี ได้ก าหนดเป้าประสงค์ว่าจังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากลทั้งระบบ และ
มีความปลอดภัย ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ และการท่องเที่ยวปลอดภัย 
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                2.1.3  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ี

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

โครงการเพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

4.1  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคม
เป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

36 16 

4.2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 
4.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่
สิ่งแวดล้อม       

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสรมิความเป็น
เมืองมั่นคงปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสรมิการ
พัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่าง
ครบวงจร                      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาการ
เกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ข 

21 7 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน   
4.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคม
เป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคณุค่าทางสังคม 

26 9 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน 
4.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมา 
ภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคม
เป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 

70 57 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุร ี

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

โครงการเพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครง 
สร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขต
เศรษฐกิจพิเศษ และการค้า
ชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

120 14 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคม
เป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษา และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

26 23 

4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ และการ
ท่องเที่ยวปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ เขต
เศรษฐกิจพิเศษ และการค้า
ชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาระบบ
การบริหารและการจดัการด้าน
เศรษฐกิจ 

2 1 

   รวม 301 127 
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 3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การพัฒนาศักยภาพคน และความ
เข้มแข็งของชุมชน 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั กองคลัง , กองช่าง  1        6,875.00  
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักปลดั กองคลัง 1 5,000.00 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 1 14,330.00 
รวม 3 26,205.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคณุคา่
ทางสังคม 

บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักปลดั กองคลัง 1 7,369.00 
การด าเนินงานอ่ืนๆ งบกลาง ส านักปลดั กองคลัง 3 3,127,300.00 

รวม 4 3,134,669.00 
การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง   
การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

บริหารทั่วไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั กองคลัง 18 675,153.27 
การด าเนินงานอ่ืนๆ งบกลาง ส านักปลดั กองคลัง 2 99,723.00 

รวม 20 774,876.27 
การพัฒนาระบบการศึกษา และ
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักปลดั กองคลัง 9 1,106,766.08 

รวม 9 1,106,766.08 
รวมทั้งสิ้น 36 5,035,816.35 

 

หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมหีลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจา้ปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
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    3.1.2   ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)  

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2561 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่  

ประชาชนผู้ใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่  
จ านวน 1 โครงการ 

6,875.00 ร้อยละ 100 ของ
อุบัติเหตุบนท้องถนน 
ในพื้นท่ี อบต.แก่งเสี้ยน  
ช่วงเทศกาลเป็น 0 

ประชาชนได้รับบริการ  
มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินมากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนศูนย์ยุติความรุนแรง
ในครอบครัว องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
แก่งเสี้ยน 

เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล
ความตระหนักและความ
ร่วมมือแก่กลุ่มเป้าหมายใน
การป้องกันเฝ้าระวังความ
รุนแรงในพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถ
น าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา
และแผนด าเนิน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 

ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาฯ หัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน 
ผู้น ากลุ่มต่างๆ อาสา 
สมัคร และกลุ่มสตรีใน
พื้นท่ีต าบลแก่งเสี้ยน  
จ านวน 60 คน 
 

14,330.00 กลุ่มเป้าหมายมีความ
เข้าใจในการป้องกัน  
เฝ้าระวังความรุนแรงใน
พื้นท่ี และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว  
ร้อยละ 80 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ปัญหาในพื้นท่ีมากขึ้น 

ส านักปลัด 

3 โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เคลื่อนท่ี 
อบต.แก่งเสี้ยน ประจ าปี 
2561  

เพื่อลดขั้นตอนการติดต่อ
ราชการของประชาชน ให้
ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการเข้าถึงบริการ
ของหน่วยงาน ท าให้สนอง
ความต้องการและเกิด
ประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างเต็มท่ี 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ ในเขต 
อบต.แก่งเสี้ยน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

7,369.00 กลุ่มเป้าหมายได้ รับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
เข้าถึงบริการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ร้อยละ 80  

ประชาชนในเขตพื้นท่ี และ
ประชาชนท่ัวไปได้รับบริการ 
ท่ีดี สะดวก รวดเร็วและ
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผู้สูงอายุ ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการ
ขึ้นทะเบียน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

636,800.00 ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุ
ท่ีขึ้นทะเบียนได้รับเบ้ีย 
ยังชีพ 
 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส านักปลัด 

5 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้
พิการ ให้ผู้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

ผู้พิการ ในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับการ
ขึ้นทะเบียน  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

2,472,500.00 ร้อยละ 100 ของ 
ผู้พิการท่ีขึ้นทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส านักปลัด 

6 สนับสนุนเบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

ผู้ป่วยเอดส์  ในเขต 
อบต.แก่งเสี้ยน ท่ีได้รับ
การขึ้นทะเบียน  
จ านวน ๔ หมู่บ้าน 

18,000.00 ร้อยละ 100 ของผู้ป่วย 
เอดส์ท่ีขึ้นทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส านักปลัด 

7 โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผลการด าเนินงาน
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 

พื้นท่ีในเขต อบต. 
แก่งเสี้ยน 
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

9,440.00 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารท่ัวถึง  

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด 

8 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ปฏิบัติราชการอันเป็นระโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
เช่น เงินประโยชน์ ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ และคณะ 
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น
และคณะกรรมการฯ 
จ านวน 1 ปี 

19,500.00 ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
ค่าตอบแทนปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
คณะกรรมการฯ 
ได้รับค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม

บ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของ อบต. 
แก่งเสี้ยน จ านวน 1 ปี 

29,686.27 อบต. มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
10 ค่าวัสดุส านักงาน  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ

ส านักงาน  
 

ค่าวัสดุส านักงาน  
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 ปี 

8,050.00 อบต. มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
11 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ

ยานพาหนะและขนส่ง  
ค่าวัสดยุานพาหนะและ
ขนส่ง ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน จ านวน 1 ปี 

9,070.00 อบต. มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
 

12 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น  

ค่าวัสดเุชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน จ านวน 1 ปี 

54,834.00 อบต. มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
 

13 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
 

ค่าวัสดคุอมพิวเตอร์ 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 1 ปี 

1,800.00 อบต. มีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
 

14 โครงการรับวารสาร 
หนังสือพิมพ์รายวัน 

เพื่อจัดซ้ือหนังสือพิมพ์
รายวันส าหรับบริการ
ประชาชนบริเวณที่ท าการ  
อบต.แก่งเสี้ยน และท่ีอ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี ๕ บ้านถ้ าขุนไกร  

ประชาชนท่ัวไป ในเขต  
อบต.แก่งเสี้ยน   
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

6,040.00 ประชาชน ร้อยละ 80 ได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น 
ประโยชน์ 
 

ประชาชนได้รับประโยชน์ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ปัจจุบัน  
 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
15 งานจ้างเหมาท าความสะอาด 

บริเวณที่ท าการ อบต. 
แก่งเสี้ยน 

เพื่อจ้างเหมาท าความะอาด 
อาคารท่ีท าการ สิ่งปลูกสร้าง
ต่างๆ หรืองานท่ีได้รับ
มอบหมายให้บริเวณท่ี 
ท าการ อบต.แก่งเสี้ยน เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ คน  

47,202.00 ร้อยละ 80 บริเวณที่ 
ท าการ อบต. เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

16 งานจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้
และสวนหย่อม 

เพื่อจ้างเหมาดูแลรักษา
ต้นไม้และสวนหย่อมบริเวณ 
ท่ีท าการ อบต.แก่งเสี้ยน ให้
เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ คน 

47,742.00 ร้อยละ 80 บริเวณที่ 
ท าการ อบต.เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

17 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือประจ า 
รถน้ า 

เพื่อจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือ ประจ า
รถน้ า และงานอื่นๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

44,758.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

18 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ้างเหมาคนงานท่ัวไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

6,000.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

19 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการ
จัดเก็บรายได้และบริการ
ประชาชน 

เพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ี
ช่วยเหลือในการจัดเก็บ
รายได้และบริการประชาชน 

พนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ คน 

44,519.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
20 งานจ้างเหมาคนงานท่ัวไป 

ปฏิบัติงานธุรการ และงาน
อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

เพื่อจ้างเหมาคนงานท่ัวไปใน
การปฏิบัติงานธุรการ และ
งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

44,519.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน  
มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

กองช่าง 

21 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้าง ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

เงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคม 
จ านวน ๑ ปี 

170,180.00 อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองช่าง 
 

22 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ของ อบต. 
แก่งเสี้ยน ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการท่ีบัญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริม 
สร้างภาพลักษณ์ ของหน่วย 
งานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม  

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ของ อบต.แก่งเสี้ยน 
จ านวน 33 คน  

35,150.00 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจและยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม
และน าไปปฏิบัติ งานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 
80 

บุคลากรของ อบต.แก่งเสี้ยน 
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
ล่านิยมในการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย โดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  

ส านักปลัด 

23 งานจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน 

เพื่อจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน และ
งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 คน 

44,519.00 การปฏิบัติงานของ อบต.
แก่งเสี้ยน มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการท่ีดีเกิดความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

24 เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนครู
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

159,360.00 จ่ายเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ร้อยละ ๑๐0 

ครูผู้ดูแลแลเด็กฯ ได้รับ
เงินเดือนในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 

25 ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

46,640.00 จ่ายค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็ก 
ร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับ
ค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

26 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดถ้ าขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

6,500.00 จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวผู้ดูแลเด็ก  
ร้อยละ ๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับเงินเพิ่มค่า
ครองชีพในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด 

27 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดถ้ าขุนไกร และส าหรับ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 

เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
พร้อมดื่ม ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
(2 ภาคเรียนการศึกษา) 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร และโรงเรียน
บ้านหนองสอง 
จ านวน 1 ปี 

51,166.08 ร้อยละ 100 ของกลุ่ม 
เป้าหมายได้รับสารอาหาร
ตามหลักโภชนาการที่
ครบถ้วน 

เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

28 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
พร้อมดื่ม ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
(2 ภาคเรียนการศึกษา) 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า 
ขุนไกร และโรงเรียน
บ้านหนองสอง 
จ านวน 1 ปี 

127,260.00 ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการท่ีครบถ้วน 

เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

ส านักปลัด 

29 สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดถ้ าขุนไกร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่า
การจัดการเรยีนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  

เด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า
ขุนไกร 
จ านวน 1 ป ี
 

107,100.00 ร้อยละ 100 ของ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ 
การพัฒนาความรูเ้พิ่ม
มากขึ้น 

การจัดการศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

30 โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง  

เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

คณะผู้บริหาร, ส.อบต., 
จนท.อบต., ผู้น า, 
ผู้สูงอายุ, เยาวชน และ
ประชาชน 
จ านวน 1 โครงการ 

50,000.00 ร้อยละ 90 ของ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงาม 

ประชาชนได้อนุรักษ์
ประเพณีและมีความสามัคคี
ในชุมชน 

ส านักปลัด 

31 โครงการ ”การศึกษาก้าวไกล 
ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าปี 
2561 

เพื่อเป็นการมีส่วนร่วมใน
การสนองต่อพระราช ด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช และเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษาแก่
เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 

คณะครู ผู้ปกครอง และ
เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑ โครงการ 

40,000.00 ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความ สามารถ และมี
ทักษะในการเรียนรู้  
 

คณะครู ผู้ปกครองเด็ก 
เจ้าหน้าท่ี มีส่วน ร่วมในการ
สนองต่อพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมิน 
ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
เกิดความสามัคคีและความ
เข้มแข็งในชุมชนมากขึ้น 

ส านักปลัด 

รวม 4,412,353.35    
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    3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)     

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบรุ ี

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนส านักงาน
เหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี ด าเนิน
ตามโครงการด าเนิน 
งานตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี   

ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี   
 

5,000.00 ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี ด าเนิน 
งานบรรลุวตัถุ 
ประสงค์ของ
โครงการฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์การด าเนิน
โครงการและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลดั ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ให้กับพนักงานจ้าง 
ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

เงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคม 
จ านวน ๑ ปี 

19,605.00 อบต. สามารถส่งเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคม ตามท่ี
กฎหมายก าหนด ร้อย
ละ 100 

พนักงานจ้างมี
ประกันสังคม 

ส านักปลัด 
 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  

3 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ตามระเบียบ
ระบบประกันสุขภาพ
ฯ ก าหนด 

เงินสมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 
จ านวน 1 ปี  

80,118.00 อบต. สามารถส่งเงิน
สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ตามระเบียบ
ระบบประกันสุขภาพ
ฯ ก าหนด 
ร้อยละ 100 

อบต. มีศักยภาพใน 
การบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

ส านักปลัด รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

4 อุดหนุนส่วนราชการโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน ประจ าปี
งบประมาณ 2561)  

เพื่อให้นักเรียนมี
น้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 
- ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 โรงเรียนบ้านหนอง
สองตอน  
จ านวน 1 ปี 

518,740.00 ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับ 
สารอาหารตามหลัก
โภชนาการท่ีครบถ้วน 

เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีแข็งแรง
และเติบโตได้สมวัย 

ส านักปลัด โรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

รวม 623,463.00     
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ส่วนท่ี 3   
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖ ข้อ ๒๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – 
๒๕๖2) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

 
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗ การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  
๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
       1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
       เกณฑ์ตัวชี้วัด   :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

93  คะแนน 4 

 
       1.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 19 95.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 13 86.66 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      ๖๕ 61 93.84 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  (๑๐) (9) 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       (๑๐) (9) 90.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (๑๐) (9) 90.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       (๕) (5) 100.00 
 3.5 กลยุทธ์        (๕) (5) 100.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (๕) (5) 100.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (๕) (5) 100.00 
 3.8 แผนงาน       (๕) (5) 100.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (๕) (4) 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (๕) (5) 100 

รวมคะแนน  100 93 93.00 
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        1.3 รายละเอียดในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
  ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 95.00 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 100.00 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100.00 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100.00 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100.00 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100.00 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100.00 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100.00 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

2 2 100.00 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจ 
สอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 2 66.66 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.66 
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์

จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 100.00 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 100.00 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100.00 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 1 50.00 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลตอ่สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 50.00 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่ อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุ ดแข็ ง) W-Weakness (จุ ดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 100.00 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 100.00 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 2 100.00 

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่าน
มาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 100.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 
3 ยุทธศาสตร์ 65 61 93.84 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 9 90.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90.00 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100.00 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100.00 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 100.00 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100.00 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80.00 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100.00 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 100.00 

    
 
 
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐ ข้อ ๔.๓ วรรค ๓ ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖4) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  โดยได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล เมื่อวันที่ ๑9 มิถุนายน ๒๕60 ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผล
ติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
       2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ป ี
        เกณฑ์ตัวชี้วัด   :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561     หน้า 49 
 

 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
องค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งเสี้ยน 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

94  คะแนน 4 

 
         2.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 90.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 90.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 96.66 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100.00 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100.00 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 100.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80.00 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 100.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100.00 
รวมคะแนน  100 94 94.00 

   
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561     หน้า 50 
 

        2.3 รายละเอียดในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
  ท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิ เคราะห์  SWOT Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว ้

10 9 90.00 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการ
ในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 9 90.00 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่ น โดยใ ช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 9 90.00 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

5 โครงการพัฒนา 60 58 96.66 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100.00 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100.00 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100.00 
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 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 100.00 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100.00 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 100.00 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งให้ประเทศชาติมัน่คง 
มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 80.00 
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เต็ม 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 100.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 4 80.00 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน(Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ ์คาดว่า
จะได้รับ) 

5 5 100.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100.00 
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3.  แผนงานทีด่ าเนินการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  แผนงานที่ด าเนินการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   0   . 

แผนงานที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)  
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

348 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 301 86.49 - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 

127 36.49 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖1) 

36 10.34 0 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
4.  ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   0   . 

โครงการที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ 
(เดือนตุลาคม ๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖1)   

36 0 5 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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แบบท่ี  ๑     การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง   :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา  
    ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี  ๒    แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ ๖ เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มรอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)     
ตารางท่ี 1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)     

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
 

1.การพัฒนาศักยภาพคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 36 2,275,000 10 570,000 10 570,000 10 570,000  

2.การพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 21 11,842,000 13 10,577,000 13 10,577,000 13 10,577,000  

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่า
ทางสังคม 26 17,231,300 22 21,355,000 22 21,355,000 22 21,355,000  

4.การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหารการพัฒนาบุคลากร 70 17,093,810 72 21,738,000 72 38,408,000 72 22,758,000  

5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 120 140,098,100 114 144,923,000.01 114 153,923,000 114 144,923,000  

6.การพัฒนาระบบการศึกษา และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 26 3,561,140 28 4,461,500 28 4,677,000 28 4,852,000  

7.การพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการด้านเศรษฐกิจ 2 130,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000  

รวม 301 192,231,350 261 203,874,500.01 261 229,760,000 261 205,285,000  
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ตารางท่ี 2  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนการด าเนินการ  (เฉพาะปี พ.ศ. 2561)    

 

ยุทธศาสตร์ 
รายละเอียด 

โครงการ งบประมาณ ร้อยละ 
1. การพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

36 2,275,000 11.96 

2. การพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

21 11,842,000 6.98 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 26 17,231,300 8.64 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง   
การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

70 17,093,810 23.26 

5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

120 140,098,100 39.87 

6. การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

26 3,561,140 8.64 

7. การพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจ 

2 130,000 0.66 

รวม 301 192,231,350  
 
 
ตารางท่ี 3  รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)    

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน 
โครงการเดิม 

จ านวนโครงการ 
ที่เพ่ิมและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.การพัฒนาศักยภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน 9 27 0 36 
2.การพัฒนาการเกษตร และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 9 0 21 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคณุค่าทางสังคม 17 9 0 26 
4.การพัฒนาประสิทธิภาพการเมอืง การบริหารการ
พัฒนาบุคลากร 61 9 0 70 
5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 109 11 0 120 
6.การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 19 7 0 26 
7.การพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการด้าน
เศรษฐกิจ 1 1 0 2 

รวม 228 73 0 301 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561     หน้า 59 
 

 
แบบท่ี  ๓/๑    แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง     :   แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ ๖ เดือน  โดยเริ่มรอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม      
๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
 ตารางที่ 3  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพคน
และความเข้มแข็งของชุมชน 

36 16 5.31 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตร
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

21 7 2.32 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

26 9 2.99 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 

70 57 18.93 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

120 14 4.65 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

26 23 7.64 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการด้านเศรษฐกิจ 

2 1 0.35 

รวม 301 127 42.19 
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ตารางท่ี 4  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1            การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคม  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดกาญจนบุร ี

อุดหนุนส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี   
จ านวน ๑ โครงการ 

5,000 5,000 - กุมภาพันธ์ 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนได้รับประโยชนก์ารด าเนิน
โครงการและมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ศูนย์ยุติความรุนแรงในครอบครัว 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
เส้ียน 

ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชกิ
สภาฯ หวัหนา้ส่วนราชการ 
ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มตา่ง ๆ 
อาสาสมัคร และกลุ่มสตรีใน
พื้นที่ต าบลแก่งเส้ียน  
จ านวน 60 คน 

20,000 14,330 5,670 ธันวาคม 
2560 

ส านักปลัด ชุมชนมีส่วนร่วมในการปอ้งกัน แก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในพื้นที่
มากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 25,000  19,330 5,670     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561     หน้า 61 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1            การพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
พ.ศ. 2561 

ตั้งจุดบริการ/ด่านตรวจร่วม
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
จ านวน 1 แห่ง 

25,000 6,875  18,125 ธันวาคม 
2560 

 ถึง มกราคม 
2561   

ส านักปลัด - อุบัติเหตุทางถนนลดลงจากปีที่แลว้ 
- ประชาชนผู้สัญจรบนท้องถนนได้รับ
บริการและการให้ความชว่ยเหลอืจาก
เจ้าหน้าที่จุดบรกิารฯ 
- ชุมชนที่อยู่ในเส้นทางการสัญจรเกิด
ความเป็นระเบียบและความสงบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
- เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
องค์กรทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ภาคประชาชน 
- เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวา่งองค์กร
ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค
ประชาชน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 25,000 6,875 18,125     
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ยุทธศาสตร์ที่ 3            การพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณค่าทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร เคลื่อนที่ อบต.
แก่งเส้ียน ประจ าปี 2561  

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วย
เอดส์ ในเขต อบต.แก่งเส้ียน  
จ านวน 4 หมูบ่้าน 

7,500 7,369 131 พฤศจิกายน 
2560 

ส านักปลัด ประชาชนในเขตพื้นที่ และประชาชน
ทั่วไปได้รับบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็ว
และถูกต้อง 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุ ในเขต อบต. 
แก่งเส้ียน ที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียน จ านวน 4 หมูบ่้าน 

5,086,800 2,491,800 2,491,800 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนได้รับเบี้ยยังชีพ 
และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ  ผู้พิการ ในเขต อบต. 
แก่งเส้ียน ที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียน จ านวน 4 หมูบ่้าน 

๑,536,๐๐๐ 
 

644,800 891,200 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผูพ้ิการที่ขึ้นทะเบยีนได้รับเบี้ยยังชีพ 
และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ผู้ป่วยเอดส์  ในเขต อบต.
แก่งเส้ียน ที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียน จ านวน ๔ หมูบ่้าน 

36,000 18,000 18,000 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผูป้่วยเอดส์ที่ขึ้นทะเบยีนได้รับเบี้ยยังชีพ 
และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 6,666,300 3,616,969 3,491,131     
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561     หน้า 63 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4            การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบล 
แก่งเส้ียน 

ประชาชนในพื้นที่ในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน 
จ านวน 4 หมูบ่้าน 

85,940 9,440 76,500 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารการ
ด าเนินงานของ อบต.แก่งเส้ียน  และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 85,940 9,440 76,500     
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4            การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 4   การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และระบบการบริหารการจัดการ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น  

อปพร. ผู้ปฏบิัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น 
จ านวน 20 คน 

30,000 19,500 10,500 ธันวาคม 
2560  

ถึง มกราคม 
2561   

ส านักปลัด ประชาชนได้รับบริการที่อ านวยความ
สะดวกและให้ความชว่ยเหลือ กรณีเกิด
อุบัติเหตุบนทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ พ.ศ. 2561 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ของ อบต. 
แก่งเส้ียน จ านวน 1 ป ี

360,000 29,686.27 330,313.73 ตุลาคม 
2560 ถึง 
มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3 ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุส านักงาน ของ อบต.
แก่งเส้ียน จ านวน 1 ป ี

50,000 8,050 41,950 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง ของ อบต.แก่งเส้ียน 
จ านวน 1 ปี 

50,000 9,070 40,930 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

5 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ของ อบต.แก่งเส้ียน จ านวน 
1 ป ี

300,000 54,834 245,166 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

6 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ ของ 
อบต.แก่งเส้ียน จ านวน 1 ปี 

50,000 1,800 48,200 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

7 โครงการรับวารสาร หนังสือพิมพ์
รายวัน 

ประชาชนทั่วไป ในเขต 
อบต.แก่งเส้ียน จ านวน 1 ป ี

20,000 6,040 13,960 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนได้รับประโยชน ์รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

8 งานจ้างเหมาท าความสะอาด 
บริเวณที่ท าการ อบต.แก่งเส้ียน 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน
  

100,000 47,202 52,798 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับ
บริการที่ดีเกิดความพึงพอใจ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

9 งานจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้และ
สวนหย่อม 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน
  

100,000 47,742 52,258 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

10 งานจ้างเหมาคนงานทั่วไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือประจ ารถน้ า 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน
  

90,000 44,758 45,242 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

11 งานจ้างเหมาคนงานทั่วไป
ปฏิบัติงานช่วยเหลือศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน
  

72,000 6,000 66,000 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

12 งานจ้างเหมาเจ้าหนา้ที่บันทึก
ข้อมูล 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน
  

90,000 45,444 44,556 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

13 งานจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
พัฒนาชุมชน 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน 90,000 44,519 45,481 ตุลาคม 
2560 

ถึง มีนาคม 
2561 

 
ส านักปลัด 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

14 งานจ้างเหมาคนงานทั่วไป 
ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการ
จัดเก็บรายได้และบรกิาร
ประชาชน 

พนักงานจ้าง จ านวน ๑ คน
  

90,000 44,519 45,481 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

 
กองคลัง 

อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

15 งานจ้างเหมาคนงานทั่วไป 
ปฏิบัติงานธุรการ และงานอื่นๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

พนักงานจ้าง  
จ านวน ๑ คน  

90,000 44,519 45,481 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

กองช่าง อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

16 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ของ อบต. 
แก่งเส้ียน จ านวน 1 ปี 

1,050,000 170,180 879,820 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

กองช่าง อบต. มีศักยภาพและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

17 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคม 
จ านวน ๑ ป ี

48,120 19,605 28,515 ตุลาคม 
2560 

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด พนักงานจ้างมีสวัสดกิาร - เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

18 รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน เงินสมทบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.)  จ านวน 1 ป ี

92,000 80,118 11,882 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด อบต. มีศักยภาพในการบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่
ประชาชน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

19 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ของ อบต.แก่งเส้ียน 
จ านวน 33 คน  

115,55๐ 
 

35,150 80,400 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด บุคลากรของ อบต.แก่งเส้ียน 
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ล่านยิมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 2,887,670 758,736.27 2,128,933.73     
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ยุทธศาสตร์ที่ 6            การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

487,680 
 

159,360 328,320 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ครูผู้ดูแลแลเด็กฯ ได้รับเงินเดือนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

2 ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

145,440 46,640 98,800 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

3 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดถ้ า
ขุนไกร 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑๒ เดือน 

22,620 6,500 16,120 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด ผู้ดูแลเด็กฯ ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพใน
การปฏิบัติงาน 
 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

4 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า
ขุนไกร และส าหรับโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร และ
โรงเรียนบ้านหนองสองตอน 
จ านวน 1 ป ี

621,000 51,166.08 569,833.92 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด เด็กมีสุขภาพพลานามยัที่แข็งแรง และ
เติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดถ้ าขุนไกร 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร  
จ านวน 1 ปี 

308,700 127,260 181,440 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด เด็กมีสุขภาพพลานามยัที่แข็งแรง และ
เติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

6 สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ า
ขุนไกร 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดถ้ าขุนไกร  
จ านวน 1 ปี 

107,100 107,100 - ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีประสิทธิภาพ 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 
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ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

7 อุดหนุนส่วนราชการโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียนบ้าน
หนองสองตอน ประจ าปี
งบประมาณ 2561)  

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียน
บ้านหนองสองตอน  
จ านวน 1 ป ี

1,044,000 518,740                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 525,260 ตุลาคม 
2560  

ถึง มีนาคม 
2561 

ส านักปลัด เด็กนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงและเติบโตได้สมวัย 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

8 โครงการ ”การศึกษาก้าวไกล 
ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าป ี
2561 

คณะครู ผู้ปกครอง และเด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดถ้ าขุนไกร 
จ านวน ๑ โครงการ 

40,000 40,000 - ธันวาคม 
2560 

ส านักปลัด คณะครู ผู้ปกครองเด็ก เจ้าหน้าที่ มี
ส่วน ร่วมในการสนองต่อพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช เกิดความสามัคคี
และความเข้มแข็งในชุมชนมากขึ้น 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 2,776,540 1,056,766.08 1,719,773.92     

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6            การพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง ประจ าปี 2560 

คณะผู้บริหาร, ส.อบต., 
จนท.อบต., ผู้น า, ผู้สูงอาย,ุ 
เยาวชน และประชาชน 
จ านวน 1 โครงการ 

150,000 50,000 100,000 พฤศจิกายน 
2560 

ส านักปลัด ประชาชนได้อนุรักษ์ประเพณี และมี
ความสามัคคีในชุมชน 

- เป็นโครงการที่บรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2561 

รวม 150,000 50,000 100,000     
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    การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2561 
อบต.แกง่เสีย้น เมอืงกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุ ี 

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 

ท ัง้หมด 
อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 
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น 

โครง
การ 
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งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

จ านว
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เป็น 
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คดิ
เป็น 

จ านว
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คดิ
เป็น 
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การ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

จ านว
น 

โครง
การ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

1.การพัฒนาศักยภาพคนและความเขม้แข็งของ
ชมุชน 
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3.0 
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26,205.00 
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2.การพัฒนาการเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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00 
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3.การพัฒนาคณุภาพชวีติ และคณุคา่ทางสังคม 26.0 
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00 
8.9

6 
9.0 

7.0
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11 
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0 
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4.การพัฒนาประสทิธภิาพการเมอืง การบรหิาร
การพัฒนาบคุลากร 

70.0 
23.
26 
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00 

8.8
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5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

120.0 
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.01 
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6.การพัฒนาระบบการศกึษา และสง่เสรมิ
ศลิปวัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

26.0 
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7.การพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการดา้น
เศรษฐกจิ 
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http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
 1. ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2. เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดผลได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
 5. ผลกระทบ (Impact) 
 

2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ บ่งชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ
สามารถพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
  2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
  3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) 
  4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
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                                           พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้
องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตาม
สิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
 
  1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น  

การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผู้แทน สมาชิกวุฒิสภา  
การเมืองระดับท้องถิ่น สามารถแบ่งแยกออกได้ตามประเภท เช่น การเมืองขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด  เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแม้กระทั้งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบัน และผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยัง
มีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ ซึ่ง
ถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี 
กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization)  
ดั้งนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่
ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
       ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทั้งนี้ทุก
ฝ่ายต้องศึกษาเรียนรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของระดับชาติและในท้องถิ่นทุกระดับ 
เพราะมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  และข้าราชการท้องถิ่นควรปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมาย 

สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

วิทยาการ 
(Technology) 

องค์การ 
(Organization) 
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ของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายก็อาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่น ดังนั้น 
ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะต้องประยุกต์ใช้กฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพและบริบท
แวดล้อมที่แท้จริงของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่าเป็น นักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง  
 
  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุของ
ปัญหาอื่นๆ ที่กระทบต่อท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องใน
สิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น การแจกของ (แจกผ้าห่ม เสื้อกัน
หนาว และถุงยังชีพต่างๆ)  และการเรียกร้องให้ช่วยเหลือเพียงอย่างเดียวไม่แก้ไขปัญหาของตนเองในเบื้องต้นก่อน 
ท าให้ประชาชนอ่อนแอรอแต่การช่วยเหลือของหน่วยงาน เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของหน่วยตรวจอย่างเช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องการแจกของให้แก่ราษฎร 

อีกปัญหาหนึ่ง คือ ประชาชนขาดการมส่วนร่วมทางการเมืองกับท้องถิ่น เพราะต้องเอาเวลาไป
ท ามาหากินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่รับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ท าให้
การเมืองท้องถิ่นเป็นการเมืองที่ไม่มีประชาธิปไตยโดยแท้จริง เป็นการเมืองที่มาจากเงินเป็นหลัก ท าให้เกิดการทุจริต
ของนักการเมืองท้องถิ่นท่ีต้องถอนทุนคืน นั้นเอง 

ทั้งนี้ ปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พึ่ง
แห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงานท้องถิ่น ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริม
และพัฒนาต่อไป 

 
  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) 

ชุมชนในแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่
ละพ้ืนที่ก็แตกต่างกันออกไป ซึ่งสภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะก าหนด
นโยบายเพ่ือตอบสนองต่อพรรคพวก กลุ่มเครือญาติพ่ีน้องของตนเอง กลุ่มอ่ืนที่เคยเป็นคู่แข่งทางการเมืองก็จะเกิด
การโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต เพราะในปัจจุบัน การสื่อสารได้มีการ
พัฒนาและรวดเร็วขึ้น ดังนั้น ข้าราชการและบุคลากรในท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ และสาเหตุ
ดังกล่าว รวมถึงการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมและ เพ่ือลดความขัดแย้ง 
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคมได้ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตัดสินใจ เพราะประชาชนจะทราบถึงปัญหาที่แท้จริงในท้องถิ่นจะได้แก้ปัญหาที่ตรงประเด็น ควบคู่กับการเป็นสังคม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 
  4) การปรับตัววิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

       ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรม
พัฒนาการปฏิบัติราชการในสายงานต่างๆ การฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย เป็นต้น ประกอบกับการจัดท า 
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เว็ปไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เป็นประจ า และข้าราชการท้องถิ่นสามารถค้นหา
หนังสือสั่งการต่างๆ ได้ในเว็ปไซต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์มากยิ่งขึ้น 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ยังมีเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้องมูลข่าวสารให้ประชาชนและผู้สนใจ 
เข้าชมและมีการปรับปรุงอยู่เสมอเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 

   
 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงจากการ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1) การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 
    - การเปลี่ยนแปลงการปกครองระดับชาติ 
    - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่จะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร 
    - แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของท้องถิ่น ที่จะยกฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเป็น

เทศบาล ทั่วประเทศ 
    - การจัดสรรงบประมาณของส่วนกลาง ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง หรือไม่ 
 2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น 

   AEC หรือ Asean Economics Community คือ การรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพ่ือจะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone ในยุโรป นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเกิดการค้าเสรี ยกเว้นสินค้าบางรายการที่แต่
ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่า สินค้าอ่อนไหว) 

   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์  ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือการเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน ตามที่จังหวัดกาญจนบุรีถูกจัดตั้งให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในระยะที่ 2 
โดยพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี ครอบคลุมพ้ืนที่ 2 ต าบล ในอ าเภอ เมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ได้แก่ ต าบลแก่งเสี้ยน และต าบลบ้านเก่า ตามประกาศ กนพ. ที่ 2/2558  โดยถูกตั้งเป้าให้เป็นพ้ืนที่
นิคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การเกษตร และการค้าผ่านแดน อีกทั้งยังมีศักยภาพและโอกาสในการ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ มีศักยภาพสูงในการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และมีขีดความสามารถเป็นศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก ในด้านการค้าการลงทุนชายแดนได้อย่างดี เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนกาญจนบุรี เมื่อ
เชื่อมโยงกับ ท่าเรือน้ าลึกทวาย จะท าให้สามารถขนส่งและแปรรูปวัตถุดิบและสินค้าสู่ตลาดโลกได้สะดวกยิ่งขึ้น โดย
จะเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักที่จะกระตุ้นการพัฒนาอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมต่างๆ ของภาคตะวันตก  
 
 
 

******************************* 
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ส่วนท่ี  5 
ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 

 
 
 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2561 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ยุติความรุนแรงในครอบครัว องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเส้ียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561    หน้า 75 
 

 
โครงการรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เคลื่อนที่ อบต.แก่งเสี้ยน ประจ าปี 2561 
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โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ”การศึกษาก้าวไกล ท้องถิ่นไทยพัฒนา” ประจ าปี 2561 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
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  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑3 และข้อ 14 ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รวมทั้ง ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    

 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังกล่าว
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ให้ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน  ณ  ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน เลขที่ 225 หมู่ที่ 5 ต าบลแก่งเสี้ยน อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี  โทรศัพท์  ๐3๔ – 510797  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
      

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ   ณ   วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 

 
     สมชาย  ฟักทอง 

     (นายสมชาย  ฟักทอง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

 

 

 
 


