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     การสร้างการบริหารจัดการที่ดี 
(Good Governance) คือ ประการแรก 
ก า รมุ่ ง เ น้ น ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ
สาธารณะ (Accountability) ประการที่
สอง มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Transparency) ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ก า ร ที่
สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ
ได้ ประการที่สาม การมีหลักการที่
แน่นอนคงเส้นคงวาและเป็นธรรม
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม
มั่นใจ (predictability) ซึ่งหมายความ
ว่ากฎเกณฑ์ต่างๆจะต้องใช้บังคับกับทุก
คนอย่างเท่าเทียมกันไม่ล าเอียง ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่เปลี่ยนแปลงบ่อยๆ
จนก่อให้เกิดความสับสน และประการ
สุ ด ท้ า ย  คื อ  ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน (Public Participation)  

 
 

หมายความว่าผู้บริหารระดับสูงจะต้อง
เคารพในความคิดเห็นของสมาชิกใน
องค์กร กล่าวคือในการตัดสินใจด้าน
นโยบายน้ันจะต้องเปิดรับฟังความ
คิดเห็นและให้สมาชิกขององค์กรมีส่วน
ร่วม ในการตัดสินใจ 

ควบคู่ไปกับ 
การสร้างระบบการบริหาร

จัดการที่ดี  ก็คือ ประการแรก การ
ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ชัดเจน 
ครอบคลุม และสามารถตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และวัฒนธรรมได้ทัน ประการที่
สอง การปฏิรูปองค์กรอิสระเพื่อการ
ตรวจสอบและปราบปรามผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ให้ มี ก า รด า เ นิ น ง าน ที่ มี
ประสิทธิภาพมีกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกคณะกรรมการที่เป็นอิสระ 
ไม่ถูกแทรกแซงจากการเมือง และเป็น
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ประการที่สาม ก าหนดหลักเกณฑ์ด้าน
จริยธรรมคุณธรรม (Codes of ethics) 
รวมทั้งจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
 

ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางอันชัดเจนใน
การชี้ น าพฤติกรรมไปในทิศทางที่
ถูกต้อง ก าหนดบทลงโทษผู้ประพฤติ
ผิ ด จ รรย าบ รรณ ท างวิ ช าชี พ อั น
ก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มวิชาชีพให้
สูงขึ ้น ประการสุดท้าย ส่งเสริมภาค
ประชาสังคมให้เข้มแข็งเป็นองค์กร
แบบเปิด สมัครใจในการรับสมาชิก มี
ความเป็นอิสระในการด าเนินงานและมี
จิตส านึกที่เสียสละในการท างานเพื่อ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม องค์กรภาค
ประชาสังคมเหล่าน้ีจะมีบทบาทส าคัญ
ในการเคลื่อนไหวเพื่อการมีส่วนร่วม
และตรวจสอบการด าเนินงานของภาค
สาธารณะให้ปลอดจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้อย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

 

 
 




