
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม/จัดการ

ความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลัง
ดำเนินการจัดความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

คะแนน
รวม 

1.การจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ปานกลาง 1.ส่งเสรมิให้เข้ารับ
การอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.กำชับให้
ดำเนินการให้
เป็นไปตาม
กฎหมาย
กฎกระทรวงและ
ระเบียบข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 

ต.ค.2564-  
ก.ย.2565 

ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง
ในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และ

ไม่ก่อให้เกิด
ข้อผิดพลาด 

ผู้ที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งในด้าน

การจัดซื้อจดัจ้าง
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

และไม่ก่อให้เกิด
ข้อผิดพลาด 

1.สำหรับการ
เข้ารับการอบรม
ให้เป็นไปตาม
การลงทะเบยีน

แต่ละครั้ง 

2.บางกรณีไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ทุกๆสำนัก/กอง 2 3 6 



 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลัง
ดำเนินการจัดความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

คะแนน
รวม 

2.การ
อุดหนุน
งบประมาณ
ต่อ
หน่วยงาน
อื่น 

สูง กำชับผู้รับผดิชอบใน
การดำเนินการจ่าย
งบประมาณต่อ
หน่วยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุน ให้ติดตาม
การใช้จ่าย ให้เป็นไป
ตามการใช้จ่าย ให้
เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหมด เมื่อเสรจ็สิ้น
การดำเนินการแล้วให้
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณกลับมายัง
อบต.ฯโดยเร็ว 

เพื่อให้การ
อุดหนุน
งบประมาณ
ต่อหน่วยงาน
อื่นเป็นไปตาม
ระเบียบ
ข้อบังคับ และ
วัตถุประสงค์
ของการขอรับ
การอุดหนุน 

ต.ค.2564- 
ก.ย.2565 

1.ได้รับข้อมลู
การใช้จ่าย

งบประมาณที่
ถูกต้องชัดเจน

และมีการ
รายงาน

ประกอบการ
อุดหนุน

งบประมาณต่อ
หน่วยงานอ่ืน

เพื่อเป็น
หลักฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ตามที่ได้ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

พ.ศ.2565 

สำนักปลดั 2 3 6 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลัง
ดำเนินการจัดความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

คะแนน
รวม 

3.การ
ควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

สูง กำชับให้ผู้คุมงานและ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดดุำเนินการ
ควบคุมงานและ
บริหารสัญญาจ้างให้
เป็นไปตามกฎหมาย
กฎกระทรวงและ
ระเบียบข้อบังคับ 
อย่างเคร่งครัด 

1.เพื่อให้
ดำเนินงาน
ก่อสร้างเกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2.เพื่อให้งานมี
ความถูกต้อง
ตามรูปแบบ
รายการ ตรง
ตามหลัก
วิชาการมี
ความแขง็แรง
ปลอดภัย 

3.เพื่อควบคุม
การใช้
ทรัพยากรและ
เวลาอย่าง
เหมาะสมและ
ประหยดั 

ต.ค.2564- 
ก.ย.2565 

1.เพื่อให้
ดำเนินงาน
ก่อสร้างเกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2.เพื่อให้งานมี
ความถูกต้อง
ตามรูปแบบ
รายการ ตรง
ตามหลัก
วิชาการมีความ
แข็งแรง
ปลอดภัย 

3.เพื่อควบคุม
การใช้ทรัพยากร
และเวลาอย่าง
เหมาะสมและ
ประหยดั 

- 1.กองช่าง 

2.ผู้ทีไ่ด้รบัการ
แต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานหน้าท่ี 

-ผู้ควบคุมงาน 

-คณะกรรมการ 

ตรวจรับพสัด ุ

2 3 6 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลัง
ดำเนินการจัดความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

คะแนน
รวม 

4.ด้านงาน
ธุรการและ
สารบรรณ 

สูง กำชับให้ผู้รับผดิชอบ
งานธุรการจัดลำดับ
ความสำคญัของ
เอกสารทีร่ับมาเพื่อ
ประโยชน์ของทาง
ราชการหากพบว่ามี
ข้อราชการใดเร่งด่วน
ที่สุดให้ดำเนินการ
เสนอโดยเร็วโดยมิต้อง
ดำเนินการตามลำดับ
ช้ันเพื่อให้ผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการให้
ดำเนินการได้ทันต่อ
เหตุการณ ์

เพื่อป้องกัน
การผิดพลาด
และเพื่อ
ป้องกันความ
เสียหายอัน
อาจเกิดจาก
การปฏิบัติงาน
ล่าช้าหรือไม่
ทันตาม
กำหนดการใน
หนังสือสั่งการ
นั่นๆ 

ต.ค.2564- 
ก.ย.2565 

1.การ
ดำเนินงาน
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ของหนังสือสั่ง
การไมส่่งผล
เสียหายต่อทุกๆ
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

2.การ
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

- สำนักปลดั/ 

ทุกๆกอง 
2 3 6 


