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ฟ้ธา เมษายน ๒๕๖๓

เรื่อง การให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

เรียน นายอำเภอ ทุกอำเภอ, นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ีและนายกเทศมนตรีเมืองทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที ่มท ๐๘๑๐.๖/ว ๒๐๗๓
ลงวันที ่๗ เมษายน ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อันเป็นโรคติดต่อ 
อันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งขณะนี้พบการเพิ่มชื้นของจำนวนผู้ป่วยในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดอย่างรวดเร็ว 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการจังหวัดท่ัวประเทศจึงมีประกาศสั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว 
ส่งผลให้สถานประกอบการบาง1แห่งต้องส่ังหยุดงาน ลดจำนวนการจ้างงาน และเลิกจ้างงาน มีแรงงานบางส่วน 

กลับคืนสู่ภูมิสำเนาและประสบกับความยากลำบากในการดำรงชีพของตนเองและครอบครัว

จังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๔๕ (๘) กฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๔๑) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๕๑ (๕) มาตรา ๕๗ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม 
มาตรา ๖๘ (๗) และพระราช่บัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาด่รา ๑๖ (๖) บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการบำรุง 

และส่งเสริมการประกอบอาขีฟของราษฎร ประกอบกับสำนักงบประมาณได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายลงทุน จำนวน ๔๑,๗๘๒,๒๖๐,๒๐๐ บาท 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถขอความร่วมมือกับผู้รับจ้างให้จ้างแรงงานในพื้นที่สำหรับการดำเนิน 
โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได ้เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแจ้งชักซ้อมแนวทางการให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพ 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ดังนี้

๑. กำหนดแนวทางการให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนและ  
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้ว่ยกลไกคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใซ้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม

๒. พิจารณาใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายลงทุน โดยการขอความร่วมมือกับผู้รับจ้างให้จ้างงานในพื้นท่ีสำหรับดำเนินโครงการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

/๓. ตรวจสอบ...



-๒-

๓. ตรวจสอบเข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มีโครงการใดบ้างที่มีลักษณะtครงการที่มีการจ้างงานและส่งเสริมอาชีพ ซึ่งเม่ือดำเนินการแล้วจะทำให ้
ประชาชนในพื้นที่ท่ีมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน หากมีก็ขอให้รับดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อให้ 

ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด
๔. ตรวจสอบ รบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายการใดบ้างที่ยังไม่มี 

ความจำเป็น ต้องรีบดำเนินการ หรือมีงบประมาณรายการใดที่ใช้จ่ายไปแล้วยังมีเงินเหลืออยู่ ขอให้พิจารณา 
โอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบปร^มาณไปจัดทำโครงการที่มีลักษณะงานท่ีจ้างแรงงานและการส่งเสริมอาชีพ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระท,}วงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเดิม

๕. การดำเนิใเงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรก'าร  
การป้องกันและควบคุมโรคติด.ชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณา 
ดำเนินการเพิ่มเดิมจากแนวทางดังกล่าวได้ โดยให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่และสถานะการเงินการคลังของแต่ละ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๖. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบล่งเสริมอาชีพ สถ.๑ 
ให้จังหวัดกาญจนบุรี โดยรายงานครั้งแรก ภายในวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ และครั้งต่อไปวันที ่๑๐ ของทุกเดือน 

ในรูปแบบไฟล์ Excel ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ :-Mail): local_ads_0023.3@hotmail.com

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ สำหรับอำเภอขอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตพื้นท่ีทราบและดำเนินการิ และขอให้อำเภอรวบรวมรายงานผลดำเนินงานฯ ตามแบบส่งเสริมอาชีพ สถ.๒ 

รายงานให้จังหวัดกาญจนบุรีทราบตามกำหนดเวลาช้างต้นด้วย

ขอแสดงความนับถือ

รัธธโท 11LL
(ทศพล ไชยโกมีนทร์)

รอฺงผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชกรรแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี

หมายเหตุ สิ่งที่ส่งมาด้วยให้ดาวน์[ที่ลดได้ที่เว็ปไซด์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ^/พ.dla.go.th 

หัวข้อ หนังสือราชการ หรือเว็ปไซต สถจ.กาญจนบุร ี
http://www.kanchanaburilocaj..go.th/ 

หัวข้อ หนังสือราชการจาก สถจ.

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น 
โทร.๐-๓๔๕๑-๑๒๗๓ ต่อ ๑๐๓

mailto:local_ads_0023.3@hotmail.com
http://www.kanchanaburilocaj..go.th/
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เรื่อง การให้ความช่วยเหลือจ้เางงานและล่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรการการป้องกันและควบคุมโรคติด'เชื้อ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (C(bviD-19)

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกIจังหวัด

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แนวทางถารส่งเสริมอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑ ชุด
๒. แบบส่งเสู่ริมอาชีพ สถ. ๑ จำนวน ๑ ฉบบ

๓. แบบส่งเสุริมอาชีพ สถ. ๒ จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยสถานกา)รณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อันเป็นโรคติดต่อ 
อันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ซึ่งขณะนี้พบการเพิ่มชื้นของจำโเวนผู้ป่วยในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดอย่างรวดเร็ว ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
และผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประ).ทศจงมีประกาศสั่งปิดสถานท่ีเป็นการชั่วคราว ส่งผลให้สถานประกอบการบางแห่ง 
ต้องสงหยุดงาน ลดจำนวนการจ้างงาน และเลิกจ้างงาน มีแรงงานบางส่วนกลับคืนสู่ภูมิลำเนาและประลบคับ 
ความยากลำบากในการดำรงใพของตนเองและครอบครัว

กระทรวงมหก่ดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๖๕๔๐ 
มาตรา ๔๕ (๘) กฎกระทรวง (พิ่.ศ. ๒๕๔๑) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก1ขเพิ่มเดิม มาตรา ๕๑ (๕) 
มาตรา ๕๔ (๓)<มาตรา ๕๗ พร^ราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกัโขเพิ่มเดิม 
มาตรา ๖๘ (๗) และพระราชนั้ญญัดิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจา’ยอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๖)!บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าท่ีในการบำรุงและส่งเสริม  
การประกอบอาชีพของราษฎ ’ร ประกอบกับสำนักงบประมาณได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานยุทธศาสตร์ล่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รายการ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่มีลักเษณะเป็นรายจ่ายลงทุน จำนวน ๔๑,๗๘๒,๒๖๐,๒๐๐ บาท ซึ่งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถินสามารถขอความร่วมมือกับผู้รับจ้างให้จ้างแรงงานในพ้ืนที่สำหรับการดำเน้นโครงการด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานได้ ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ดังกล่าวไต ้
อย่างมีประสิทธิภาพซึงขอซักช่ัอมแนวทางการให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพ โดยให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ดังนี้

๑. กำหนดแนวทางการให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยกลไกคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม ทั้งนี ้การกำหนด่แนวทางให้ความช่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพ 
อาจพิจารณาตามแนวทางการส่งเสริมอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑

๒. พิจารณาใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมถารกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายลงทุน โดยการขอความร่วมมือกับผู้รับจ้างให้จ้างแรงงาน่ในพ้ืนที่สำหรับการดำเนนิโครงการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

/๓. ตรวจสอบ...



“๒-
๓. ตรวจสอปซ้อบัญญัติ/เทศบัญญัชิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มีโครงการใดบ้างที่มีลักษณะโครงการที่มีการจ้างงานและการส่งเสริมอาชีพ  ซึ่งเมื่อตำเนินการแล้วจะ.ทำให ้
ประชาชนในพนที่มีรายได้และคุวามเป็นอสู่ดีซ้น หากมีก็ขอให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพี่อให้ประชาชน 

ได้รับประโยชน์สูงสุด
๔. ตรวจสอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายการใดบ้างที่ยังไม่ม ี

ความจำเป็น ด้องรีบดำเนินการ หรีอมีงบประมาณรายการใดท่ีใช้จ่ายไปแล้วยังมีเงินเหลืออยู่ ขอให้พิจารณา 
โอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบปริะมาณไปจัดทำโครงการท่ีมีลักษณะงานท่ีจ้างแรงงานและการส่งเสริมอาชีพ 
โดยถือปฏิบ้ชิตามระเบียบกระท่ีรวงปหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และที่แก้เ.ขเพิ่มเดิม

๕. ’การดำเนิน;งานเพี่อให้ความช่วยเหลือจ้างฺงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรการ 
การบีองกันและควบคุมโรคชิพซ้อใวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์กรปกติรองส่วนท้องลื่นอาจพิจารณา 
ดำเนินการเพ่ิมเดิมจากแนวทว่งดังกล่าวได ้โดยให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่และสถานะการเงินการคลังของแต่ละ 
องค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน

๖. ให้องค์กริปกครองส่วนท้องลิ่นรายงานผลการดำเนินงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ และจังหวัด 
รวบรวมรายงานผลการดำเมินิงานดามสิ่งท่ีส่งมาด้วย ๓ ส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ิน ครั้งแรกภายใน 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ เมษายน10๕๖๓ และครั้งต่อไปในวันที่ ๑๕ ของทุกเตือน ในรูปแบบไฟล ์Excel ทางไปรษณีย์ 

อิเล็กทรอนิกส์ pcd2555@hotmail.com

จึงเรียนมาเพ่ีอทราบ และแจ้งให้นายอำเภอ ทุกอำเภอทราบ พรัอมทั้งแจ้งให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องลิ่นทราบและพิจารญัาดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายชิตรชัย พรหมเลิศ)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสริมการปกครองท้องลิ่น
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องล่ิน
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
โทร. O ๒๒๔๑ ๙000 ต่อ ๔๑0๔ โทรสาร O ๒๒๔๑ ๖๙๓0 
ผู้ประสานงาน นางสาวาบญจเรรณ ไวยวุฒิบันท์

mailto:pcd2555@hotmail.com


แนวทางการส่งเสริมอาชีพ 
ขององค์กรปกครองส่วนทองลิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้อจถี่น 
กระทรวงมหาดไทย

กองพ่โฒนาแสะส่งเaSมการบริหารงานท้อจ?{น กลุ่บงานส่งเสรินการฟัฒนาเศรษฐก็ชิ สัจคบ แสะคุณกาพรรส



ดำนำ
คิวยสถานการ่ณการระบาคชองโรคด้คิเซึ,่อไวร์'สโคโรนา 2019 (C0VID-19) 

ดันเป็นโรคคิดต่อดันตรายค่ามป็ระคาศกระะทรวงสาธารณสุช 4อง ซื่อนละอาการสำดัญชองโรคคิดต่อ 
ชันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ซึ่งยณะพ้พฃการเฟิมซ้นชองจำนวนผู้ป่วยในกรุงเทพมหานครและ 
ต่างชังหวัดอย่างรวดเร็ว ผู้ว่ารฯชการกรุงเทพมหานคร และผู้ว่าราชการขังหวัดกัวประเทศซิงมี.ประกาศ 
ส่งบิคิสถานที่เป็นการซึ่วคราว กากประกาศดังกล่าวส่งผลให้สถานประกอบการบางแท่งต่องสั่งหยุดงาน  
ลดจำนวนการต่างงาน และเสิกต่างงาน มีแรงงานบางส่วนกลับค้นส’ุฎมีลำเนาและประสบกับ 

ความยากลำบากในการดำรงชื^ชองตนเองและครอบครัว

กระทรวงมหาติไทยฟิจารณาแล่วเห็นว่า พระราชบัญฤJติองค์การบริหารส่วนขังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45 (8) ศ่ฎกัระทรวง (พ.ส. 2541) พระราชบัญญ็(ติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก[ย 
เพิ่มเติม มาตรา 51 (5) มาตรีฯ 54.(3) มาตรา 57 พระราชกัญเบัคิสภาด้าบลและองคการบริหารส่วน 
คำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก(ชเด่,มเติมมาตรา 68 (7) และพระราชบัญญ[ํติกำหนดแผนและชันตอนการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปก^รองส่วนท้องล่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (6) บัญฤ^ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องล่นมีอำนาจหน้าที่ในส่ารปาจุงและส่งเสริมการประกอบอาชิพชองราษฎร ประกอบกับสำนัก 

งบประมาณได้อมุนัติขัดสรรงบประมาณรายจำยประจำบีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจเหแก่องค์กรปกครองส่วนท้องล่น รา'ยการเซีนอ,ดหมุนเฉพาะกิจ 
ที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายลงทุม จำนวน 41,782,260,200 บาท ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องลิ่นสามารถ 
ชอความร่วมฝ็อกับผู้รับต่างให้จางแรงงานในพ้นที่สำหรับการคำเนินโครงการด้านโครงสร้างพ้นฐานได้

ดังพ้น เพ้อให้อ!งค์กรปกครองส่วนท้องล่ินสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีดังกล่าว 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมุรงเสริมการปกครองท้องล่น กระทรวงมหาดไทย ซึงได้ชัดทำแนวทาง 
การส่งเสริมอาชืพชององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น เพิ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่นใช้เป็นแนวทางใน 
การดำเนินงานต่อไป

กรมส่งเสริมการปกครองท้องลิ่น 

กระทรวงมหาดไทย
เมษายน 2563
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หลักการส่งเสริมอาชีพ
ก็ก็ารแนว็คก็แก็ป็รซ™"ฒุฐ็กิก็พก็พก็^อ็ถงก็ย ู

บนทางสายกลา’ว พลักควายพอประมพคูวามปีเหฤผล แท่าทันเย้า!จ 
การเปลี่ยนแปลงทังกาย!นและกานนอก รู้เท่าทันเข้า!จการเปล่ียนแปลง 
ทส่งผลต่อการดำtaxเซึว๊ตและการประกอบอาซพ ปีรายใย้พงตนเองใด 
และปีกำลังทจะแม่ง่ปีนส่งเสริมคุณภาพชีวิตส่งเสรม!หประซาซนกงใน 
ระทันบุคคล ครวเรอน ชุมขน และสังคม

1 11*11 I"! Flun บ 111

สถานะ 

ถารเจีน 

ถารถสง
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แนวทางการส่งเสริมอาชีพของ
องค์กรปกครองส่วนทอจลั๋

สำรวจขอมส

ทารผกอารพ

รวบกลุ่นอารพ

สนับสนม

จบประ:นาณ;

วสดุอุปกรณ์

เกก IU เลย

ส์ารวปิขอบลทเกี่ยวบ้องกับการประกอบย้ายพแล.ะส่งเสรีบ  
อาชีพข่องประชาชน?น.กองกี่น์ จัดทาทะเมียนอาชีพ ■ทะเนยน 
จัดกุดิบ ทะเนยนปราบญซาวนาน ลรางระบบฐานขอมูลเพื้อัการ 
ส่งเสริบอาชีพยององค์กรปกครองส่วนทองกี่น

การสกอาชีพ สกอ่บรบถาบควานถ้องการของประซาชน 
กัส่บอาชีพ?นทอง่กี่นเพอเสริบสรางสบรรกนะการผสีถการ 
ปลูก การสรางผลผลิถ ผส๊ถกัณท ์ดลอด่จนส่งเสรบอาชีพ 
และสราง!อกาส?ท้เกิถการทางาบสราจราย!ถ้แกประชาชน 
.อยู่?นวัยกำจาน ■สตรและสูถ้อยโอ่กาล?นพื้นที่รับผิดช่อบของ 

- ■ท้องกิน' ;

ล่งเสริบ สนับลนน■การรวบกลุ่บอาชีพ ■เพอสรางกวา■บ่เขน 
แข็ง?นอาชีพการแสกัเบสิ่ยบประสบการก! ควานรู้ ทักพะ?บ 
■การประกอบอาชีพทเห่ชอบกันหรอ?กลเกียงกัน อันเปิบ 
■ประโยชน์ถ่อการพฌนาอาชีพและส่งเสริบกล่นอ่าชีพ?บทอัง 
สึ่นที่บีฮยู่แลิว?นพ้ืนที่รับผิดชอบของทองกน?ท้นควานเขบ 
แข็งแลิะบีการบริหารจัดการฺกถ้

การส่งเสรบ ส่นับสมุนจบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์เครองมือ 
อ่างๆ;ตล่อดจ.น!ภ่คโน!ล่ยึที่เหบาะสบต่อการประกอบอาชีพ 

..ย:อ์งฺป่■ระ■ชาซ1น ' .■..1;■1



แนวทางการส่งเสริบอานึพของ
องค์กรปกครองส่วน nogl

ก่าร่ส่งเสรบ ่สนบสนบ ภารวิจัยและฟ'ฌนากเกยวขํอซ 
กับอาชีพในก้องกั้บเผอสร้างองค์ค่ว่ามร้กักบะทาร  
บริหารจัดการการปรบปรุงและสร้างโอกาสการแข่งขัน 
กั้งใบระดับ.ชุมชนประเทศและด่างประ■เกศ

การส์จเสรบ สนับสนบ ประชาสับพันร ัสร้างควาบพาใจ 
ในการจัดกำแผนการส่งเสริบอาชีพกี่สอดคลองกับ 
แผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่ว่นทองก้ัน โดย 
■เนบการบส่วนรวบของ■ประชาชน องค์กรประขายนส่วน 
รายการกี่เก่ียวข้อง

บีการสดดาบแลฬระเป็นผลแพนงาบ/โครงการ/กิจกรรบ 
การส่งเสรับอาชีพในทองกั้นและปรับปรุงแก้โขเพอน่าโปสู่ 
ค์วาบดอง.การของประข่าขนในทุกระดับ



การพัฒนาและนก้โชฃญหาทาง

• ส่งเสรม สนับส q นการิชัดเทแหล่งฟ้า •
พัฒนาแหล่จฟ้าแร้อกiรเกษตร โดย อชท. • 
สนับสนนอุปกรถ! เกริองป็อเคร้องโข้โน
การปรับปริงแหล่งฟ้าเปาโปร์เการสดต้นกุน • 
ของการปาเกษตร I

• ส่งเสรมการ15Q ยอินกํรย้
• ส่งเสริมโหประชาซนdhรงรรถแบบพ่อเพียง • 

ส่งเสริม โพีประชาซนมีรายโต้ฟมร้น 
ชัดหาเกรองมีอเครองโข้โนการประกอบ 
อารพ
สดต้อประสานงานกับภาคเอกชน เช่น 
สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมโน 
ท้อจถ่ึน
รับการพรตกี่สามารถกำโนครัวเรัอนไต้

• สนับส q นกิจกรรมเพ่อให้ประชาขนใต้เข้าดึงมีจชัย 
ในการประกอบอารพ ทงในระดับบุคคล ครัวเชือน 
และชุนชน

• การส่งเสริมสนับสบุนการแปลงสินทรัพย์เซนกุน
• การกำหนดเร้นก่ีพ่อนพัน เพ่อโกัประซาซนปืสถานกี ่

ข้าหนายรนค้าแสะผลิตกัณก ํเช่น ตลาดชุมชน



5
การสำรวจข้อมูลและจัถทาทะเบียน

1 คลุ่บอาชีพ

เผื่อใค้มศูนกํกลาจโนกา 
บริหารข้อมูลซ่าวสารยอ’ 
ชุมชนซึ่ชระซาขนสามาร 

เข้าถึงข้อมูลซ่าวสารซึ่ 
ช์าเอนในการประกอบ 

k อารพ J 

[ เผื่อเป็นข้อมูลผื่นฐาน 5 
; ในการดอบสนอจ ;

ความต้องการของ •
; ทารส่งเสริมอารพขอจ 
j ชระซาชนในชุมชน

เผื่อเป็นข้อมูลผื่นฐาน b 
ในการจดกำแผน •
พณ นา การ ส่ง เสริม ;■
อาชีพของด้อจถ่ีน !

เผื่อการกำทนถแนวทาจ 
การส่งเสริมอาชีพขอจ 

ชระขาซน!นทอจซึ่น

เผื่อศึกษาศักยภาพขอ 
ทองสิ่นในการพฌนานละ 
ส่งเสริมอาชีพ เซ่น ข้อมูล 

ผื่นฐานด้านเศรษฐกิจ 
สังคม โครงสรางผื่นฐาน 
ะบบสาธารเมูปโกค บีจ 

การผลด

i การสำรวจข้อมูลด้าน m ชีพเผื่อ!ค้องค้กร \ ธีธธิ

I ปกครองส่วนด้องสิ่นบฐานข้อมูลด้านอาชีพ \ ใข้ประโยชปในการพิจารณาจัดสรร 

I และคลุ่นอาชีพขอจท&จทน สำKรบวาจนพน \งบประมาณกีถูกต้องและเหมาะสม 
I เผื่อส่งเสรมและพฌนาทกษะการประกอบ J องค้กรปกครองส่วนด้อจกินจง 
I อาชีพให้แฟบระขาซนในด้อจคึ่นซึ่งตรงด้น ' ควรบีการสำรวจข้อมูลด้านอาชีพ 
< ความต้องการของประซาชน



การส่งเสรีบ่อาชีพของ 
องค้กรปกครองส่วนท้องถี่น

"กลุ่มอวรพ” หมายดึง การรวบคลุ่บ่ของประชาซนที่ร่วมน่าเนนกิจกรรม 
เพอทำโหัเกิดรายโต ัแร่ระการสรางโอกิาสโนการประกอบ,อาซีผุโท้สมารก

แน่จออกเอน 2( ลักบ่ถเะ

1. กลุ่มอาฐพที่ปึการรวมตัวกันแต่Idlดอดทะ100UUctyflfla เซ่น 
กลุ่มแปมาแกลุ่มอาซีพการแปรรูปผลผลต กลุ่มอาชีพสุตสาหกรรม 
โน,กรวเรือปและหัตถกรรมใทย

2. กลุ่มอาชีฟ่ที่มการอดทะ10รนเซนu6qกคส เซ่น กลุ่มสหกรถ! 
สหกรถ!ออมเารืพก ักลุ่มยุวเคยตรกร เอนตัน

แนวทางการจัดดั้งกลุ่มอาชีพ

ฮปท.ส่ง!ลรินเพอาขีพ!ถียวกันรวมทล่มกัน

รวบกสุ่ม
• ฟอสรางพลังของการฟณ์นา การเรือนรู้ และ 

แลกเนล่ึ ยน ประสบการณ์
♦ เฟอแลกเบลึ่งนควาบรู้และการแท้โขปิญหาค ํ

เคดซีนคํย้วยกันหรือเหปือนกัน



แนวทางการจดทะเบียนของกลุ่มอาชีพ

ลุ่มอารพที่มีการย์นทมมียนต่อหน่วย :
I จานอ๋ึน หรอกลุ่มที่มอียู่แล้วโนพึ้นที่ida ;
I มีความประสงค์ทจะขอยับการส่งเสริม 
I สนับailนจากองค์กรปทครองล้วนทองลึ่น 
I ควรแช้จหธือยอจดกะเมียนฺต่อองค์กร !
f ปกครองส่วนต่องถี่นเพอแสดจวากลุ่มยังช i 
! กิจกรรมและดำเนินการอยู่■โดยการปา
I เอกสารหยักฐานผู้ปากลุ่มสมาซิกกลุ่ม สำเนา ( 
J กะเมียบบ้าน ทอรู่[เละรายละเอยดต่าง « 
I ที่เกี่ยวช้องยับกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
I เพอขอยับการสนับสมนวัสqอป่กรก!
I หรองบประมาณจากองค์กรเปกครองส่วน รุ่ 

ทองกี่น
$Mlt?รพ่ร่#.ร่รฺรฺร่ร

กลุ่มอาชึพที่เกิดจากการรวมตัวกันของ เ 
ประขาขนพนที0่160ทารจดทะฟ้บน I

แต่มีศวานประสงค์ที่จะฃอจดทะเมีซนต่อ i 
องค์ทรปทศรองล้วนต่อซสิ่น รฺ
ควรมืหสักเกณค์แสะเอกสารประกอมต่วยุ ร 
1.เจนประซาซนที่มภูมีสำนาโนต่อข่กี่นและมี I

; ยัญข่าสใทย ' . j
j j 2, มีสำนวนสมาซิกดงแต่?คนขนโป

I 3.มีการบริหารงามโดยคณะกรรมการที่บา ! 
i I จากการเสือกดงของสมาซิก 1

; I 4.ปีช้อบงค้นหรอระเมียนของกลุ่มที่ยัดเจน ; 
และสมาซิกยับทราบ 1

.มีการดำเมนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ \
1 1 ประกอบอารพของสมาซิกโดฺยรวม Old

j เ^อประโยชปต่อมดคลโดเจบการเฉพาะ •
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หลักเกณฑ์ก่ารจัดทำแผนและการ 
สนบลนุนงบประมาณของ อปก.

กสุมอ1ช่พ 01Jn «
I 1.ชัดทำแผนจาน/โครงการ/กิจกรรมถามแผนการ , •

ฟัผนSiMwu“*"M° ! 
I กลมอาชีพ ' แพนแสะขนดอนการกระจายคำนาจ i
I ’ ; ใหแก่อจค้กรปกครองส่วนก้องลิ่น i
I J f ’ "" พ.ค 2542 บาตรา 16

2. ลิ่นคำรองเพอขอรัชการสนับสนุชพรอม เอกสาร 
หลักฐาน ดามขั้นดอนและหลักเกณฑ์ทองคํกร 

. ปกครองส่วนทองลื่น กำหนดโว
X. 1 j

"X. I

ขั้นตอนการขอรับการสนับสนนจบชระมาณ

I

TT*j กลุ่มอารพมากก^า 1 กลุ่มขบโบ ; 
=Zi ในพนทรวมกันชัดทำแผนเพอ i 

V,L*T~ 1’ ขอรับงบชระมาณและล่ินคำรัอจ รฺ 
1 -■๕ ถ่อ 31เก.

Z^IZ-ZZZ— โ.^ ,;.. ‘.‘โ V "
1*’ไJ| อนท.เสนอสกาrtiงลิ่น หากเกัน I
AaA คำบาจยองอชทJ ใดI้ล่นอเรอง i 
"WEr* ถ่อผู้ว่าฯ ]

^::ริ:1-::ริริริริ:'::ริ:::■■■■"■■■■■■■"•■■^'' •■'®■■"'■

'"' ' * *■ .•1'' ♦* ' ' ''1,'■<■•1. -~1

} กลุ่มอาชีพ ชัด rill อกสาร 
j ใบเสเจรัชเงิน (ก้าม) ใก ัอชท.

รร®ร่ะร■.■,1.:::::ะ,:■■ะ-1.;

I

กลุ่มอาซพรายจานผลฟอ อป๋ท.

&

m: ริ:::ร่::ริ:ริ :■ร ิ■^ริริริ^พร¥^^' ริ■รพริ:psร' •ะ?..,.'5

กลุ่มอาชีพ ชัดทำทะเซยฺนชัสดลิ่ r~’E3 *•"*5 _ ไ ! “—โ, f
ใช้เฉพาะการส่งเสริบอาชีพ

■ อนก. เป็กจ่ายเงิน โดยใกัทำชนทกย้อดกลงว่า : 
; จะทำเนินการดามโครงการภึ่โก้รับเงินอดหนุน;

พ
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การขอรบการสนับสนนทางวิชาการ

การกิจการส่งเสริบอารพด้านวิชาการ 
กได้รับถ่ายโอน

การกิจการสกอบรม ; 
ชุตสาหกรรม!น 

ครวเรอน
และหตกรรมใท^"'

รูปแบบการสนับสนนทางวิฃาการ
รุ ่การสกอบรน 
! ประยาซน ก4น
I อารพ๓บท 
I ท^มรัอจขอ
I »

I การ(ข้าฟวม '
I ; เกรงการของ I 
j ; กน่วยงานถ่สิ่ยว 
« ’ รองโบการ I

. การสกอบรบ ' รุ ่ การภูจาน
; ประซาซน กสุ่ม I ทัศนศึกษา

อารพ ถา uH : I ถ่ประสบความ
I กนวยจานท { chiร่ง รัาหรับ 1 . uuwlur) 1

เกึ่ยวข้อจชัถ รุ กสุ่บอาข้พถ่เร่ม : j ^าเแนจานเ^ะ 1
1 อบรมร่อจขอ \ ftecfo ; I ฐรัย /

; รุรฺร,I !ธร;ุ.•—- 

รับฟนฐาน I กลาจขอจรัฐ ; < ความเกเรน
I รุ; ! ;ประโยชปถ่อการ

' '* 1 1 ๖ประกอบอารพ



การบรพารจัดท่ารกลุ่มอาชีพ

1
การบริหาร 
จัดการ!ดย 

อนก.

2
การบริหารจัดการ 
กาย!นกลุ่มอาชีพ

; ! 1.ด้านทารสำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ \
5 2.ด้านการสำรวจข้อมูลเผึ๋อส่จเสรบอาชีพ
I \ 3. ด้านการสำรวจควาเมด้อจการพัฌนากลุ่บอาชีพ /

Kด้านการสำหนถกึจกรรม
I 2. ด้านการพฌนาพสิตภิณท์
I 3.ด้านการพฌนาการตลาด
I! 4.ด้านการแบจปินผลชระ!แซนขอจกลุ่น

องค์ประ:ทอข 

นองคารบริหาร 
จัดค่ารกลุ่ม



การสำรวจ$9นู่ลวัฅถุถิข!นชุนชน
g. I ’'วัตชุรบ" หบายดึง ส่วนประกอบขอจผลิยชุณฑ ์

ที่มีอยูในพนท่ี ชุบขืน กาย!นจังหวัดที่นาบาเอน 
องค้ประกอบหอก!นการพสิต

ประ!ยยเ!ยองการสำรวจวัดชุดิบ
• ประหยัดค่าพ่ายด้านดินทนการผลิต
• ประหยัดค่า!ชจำยในการขนส่ง

z สินค้าเกษตร

ศูนย์จำหน่าย ' \ 1 /

เทค!น’[ลย ี ๙
\/ ชุารผสีดฺ''

■พ

z. ~"X

; ราคา ; 
'แหลํจ |\ สินค้า / 

วัดชุดิบ / ' \ ๙

การจัดทาทะเบียนวัตถุดิบในชุมซน

• อาธผเกษตรกร เข่น ฬฮสวน ฬย่โรพดอกพประย้บ
• การแปรรูปผลผสิตทาจการเกษดรเซนอาหาร/เครอจใข ้เข่น 

กสิวนถาก พกว่าถ
0 อุถลาหกรรมในคซ็ว่เรอนและ!?ดกกรรบใกอ เข่น สื่งทอ

2 จดระบนกะเนยนวดชุดิบของชุมซนเอันหนวดหมู่ K
แยกตามกล่นอาขฺพ ฺ. . . 08■■■■■■dp'
• เข่น ปรนาเฃการพสิยยอจแค่ละหมู่ย้าน แค่ละชุ(ฐกาล
• เค้บข้อyลพเซนอจจุย้น
• การย้มกึกข้อ  y ลลจในคอมผวเตอร เฟอสาบารถปามาใข้โย้ 

อข่าจชุกสองและรวดเร็ว
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การจถทำทะเบียนนราซ ทุ[ชาวนาน

’’นราซทุ[ชาวนiน*’ หมายก็จ มูคคลทึ่มีควาบ! ความสามารถ 
ประสบการณๆน^ารทำจานนนๆมาอย่าจมากมาย บีผลผลถ 
อย่าจเอนรูปธร^ม

’’ทะเนยนนราซh[ชาวบาน” หมายถึจ ระบบฐานข้อมูลคลัจความ! 
ขอจชุมชน 1นกๅรพั(มนาลัจเสริมอารพ

หลักการจัดทำทะเบียนปราชฌ์ชาวบ้าน

\
ปท. ราเจทำเนินการ

V J
11V?ป็บนาการบรพารชัดการกวาบเทอจส่น
2. ชัดทำชุดความแก่ียวกับภูบีปิญัญา ทํอจถ่ีน
3. ประสานกวามส่วนป็อกับภาคส่วนด่าจๆ
4. ชัดทำทะเชธบปรา  ซfบีซาวบ้านตามควาบเหบารสบและะ 
..±±±.0™,,.

6. ประยาสับฬ■นรฺเพยแพส่อจคิความ!
7. ฟฌนาระบบใกัปาธด่อการเบ้าถืจ

แหล่งขอนกัารกักนาแสะรวนรวน 
ปรานฌ์ชาวบ้าน

สถานศกษา วิทยาลัย
1รงเรยน มหาวิทยาลัย

หน่วยจานขอจรฐ

ทศน. 
วัด



ะเบยน

2. สืบค้นปราญย์ซาวน้าน

3. เก็บรวบรวมข้อมูสุ โดยการสำรวจ 
จัดเวทประชาคบ

4 จัดเถรยมข้อyลโดยจัดหมวดหมู, 
ค้านสุาซีผ

5. ระดมปราชสุJชาวน้าน เพอ ศึกษา 
วิชัย พัฒนา

6. ถจศูนย์ปราชสุโชาวน้านยอจทอจถ่ีน



แบบส่งเสริมอาชีพ สถ. 1

แบบรายงานไท้ความช่วยเหลือจ์างงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรการการป้องกันและควบคุมโรคดิดเชัยไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

อปท...................................อำเทร......................................ชังหวัด................ ..........................

ที่

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

การส่งเสริมอาชีพ การจวงแรงงวน การส่ง เสริมคุณภาพชีริต

ไท้งบประมาณเงินอุดหนุน เต พาะกิจ 

ป็งบประมาณ พ.ค. 2563

ไท้งบประมาณจากเทศบัญญัติ/ 

ท้อบัญญัติ งบประมาณ พ.ศ 2563

ไท้งบประมาณจากการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ พ.ศ 2563

จำนวนคนที่ไล่ริบ งบประมาณ จำนวนคนที่ไล่รับ งบประมาณ จำนวนคนที่โล่ริบ งบประมาณ

1

2 -

3

4

5

6

1

รวม -

ลงชี่ร ............................... ............ผู้รายงาน

ท้อง ร่น ชัง หวัด........ .......   ........

พายเทคุ 1. แบบรายงานสำหรับ.องค์กรปกครองสวนท้องร่น

2. ไท้ชัดส่งท้อมูลโนรูปแบบไฟล์ Excel โดยส่งทางไปรษณีย์ชิเล็กทรอนึกส่ pcd2555@hotmail.com

mailto:pcd2555@hotmail.com


แบบส่งเสริมอาชีพ สถ.

แบบรายงานใหความส่วยเหลือจางงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรการการปองกันและควบคุมโรคดิคเซ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

อปท............. ...กก............ จำเภอ................,ขข....... ........ . ชังหวัต............. ......คค....^^......... .

ท่ี

กิจกรรม/โครงการ X* \ ะมาฌ

การส่งเสริมอาซีพ ทารจางแรงงาน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ใช่งบประมาณเงินอุดหบุน^สา* ง. 
ป็งบปgตฟ้\

\นโช่งบปณจากเทศบัญญัติ/ 

ช่อบัญญัต ิงบประมาณ พ.ศ 2563

ใช่งบประมาณจากการโอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ พ.ศ 2563

ก์า^TMtyห่รอึ "My ประมาณ จานวนทนที่ไตรับ 

การส่วยเหลึอ

งบประมาณ จำนวนคนที่ไตรับ 

การส่วยเหลือ

งบประมาณ

-J / โครงการจัดทำหชำกากรนามัย 20 .50,000

2 โครงการชุดลอกค?!เอร เรฺ*** 10 100,000

3

โครงการสำรวพฒสชัด่ท้1 7* 

แพนพันา 7\ /;■ ’5 500,000
-

4 โครงการชยะธนทรีย์เหึ๋อทำปุย่หมัก็ 20 300,000

5

โครงการจ้างงานเหึ๋ชิจัดทำ

บริการสา'ธารณะ 10 50,000

6

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

(มอบธุงยังอีพ) 15 43,000

7

โครงการส่งเสริมคุณกาหชิวิต 

(มอบเงินซ่ายเหรอ 2,000 บาท)
3 6,000

รวม 2 3 2 30 400,000 8 506,000 45 143,000

ลงช็อ ผูรายงาน 

ส่องถนชังหวัต

1. แบบรายงานสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องลี่น,

2. ใหจ้คส่งช่อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel โดยส่งทางไปรพะนีป์อิเล็กทรอนิกส์ pcd2555@'hotmailcom



แบบส่งเสริมอาชีพ สถ. 2

แบบรายงานใท้ความช่วยเหรอช้างงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรการการปองกันและควบคุมโรคติดเชีอไวรัฝ็โคโรนา 2019 (COVID-19)

จังหวัด.........................................

ซึ่ อปท. อานาอ

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

การส่งเสรีมอาพี 

'(จำฒรวฆโครงการ)

การจางนรงงาน

(จำนวนรqมโครงการ)

การส่งเสริมคุณกาพชีวิต

(จานวนรวมโครงการ)

ใช้งบประมาณเงินอุดหบุนเฉพาะกิจ ■ 

ปีงบประมาณ ท.ศ. 2563

ใช้งบประมาณจากเทศบัญญิติ/ 

ช้อบัญญืติ งบประมาณ พ.ศ 2563

ใช้งบประมาณจากการโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ'พ.ศ 2563

จำนวนแนที่ใดรีบ 

การส่วยเหสอ

งบประมาณ จำนนคนที่ใครับ 

การส่วยเหชือ

งบประมาณ จำนวนคนที่ใดรับ

การส่วยเหลึอ

งบประมาณ

2

3

รวม

ลงชื่อ.... .................... ................. ..... ผู้ร่ายงาน

ท้องถิ่นจังหวัด ......................... ............

หมายเหต ุ 1. แบบรายงานสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. ใท้จัดส่งท้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel โดยส่งทางไปรษรรย์ธิเล็กทรอนิกส ์pcd2555@hotmailcom



แบบส่งเสริมอาชีพ สถ. 2

แบบรายงานใป้ความช่วยเหลึอจำงงานและส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบมาตรทารกๆรป้องกันและควบคุมโรคลิดเชัอไวริ'สโคนนa 2019 (COVID-19) 

ชังหวัด  ..............ค.

................

ท่ี อปท. อาเทอ

กิจกรรม/โครงภาร \1'^ ^'**’’ '■รj งบประมาณ

การส่งเสริมอาชีพ 

(จำนวนรวมโครงการ)

การจางแรงงาน

(จานวนรวมโครงการ)

การส่งเสริมคุณภา
(จำน yrรชีม่ร^ร)

เฒนใรพาะกิจ

พ.ศ. 2563

ใช่งบประมาณจากเทศฺบัญญัร/ 

ช่อปัญญัติ งบประมาณ พ.ศ 2563

ใช่งบประมาณจากการโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ พ.ศ 2563

แ จํ^ฆวนคนทได้ริบ งบประมาณ จานวนคนท่ี!ส่ร้บ งบประมาณ จำนวนคนล่ีได้ริบ งบประมาณ

ก ก 1 rcนฟr้. 10 100,000 20 50:000*

2 ช รเ. 1 ฬ 2 3 506,000

3 ค ft 1 ' \ " 2 5 20 50.000 8 506,000

รวม 3 3 6 9’ 30 150,000 16 1,012,000 20 50,000

ลงช่ีอ... . ผรา ยงาน

หมายเหตุ 1. แบบรายง่านสำหรับองค์กรปกครองส่วนทธงลื่น

2. ใหัชัดส่งช่อมูลในรูปแบบไฟล Excel โดยส่งทางไปรบณึย์อิเล็กทรอนิกส์ pcd2555@hotrnail.corn



แบบส่งเสริบอาจ้พ ตถ.

แบบรายงานให้ความส่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาจ้พจากผลกระทบมาตรการการป้องกันและควบอุบโรคติตเจ้ ‘อไวรัสโคโรนา 2019 (C0VID-19) 

อปท................กก.................อำเภอ.................. พ......................จังหวัด.กท. พ.

โครงการจัดหำพป้ากากอนามัย

การส่งเสริมอาจ้พ

โครงการขยะอินหริรเฟือหำปุยหมัก

โครงการจ้างงานเพ่ือจัดหำ

บริการสารารณะ

กิจกรรบ/โครงการ

ใจ้'งบประบาณเงินอุด} 

ปีงบปรgffictf ห

ธ
& ระบาณ

งบปริะมู่วัณจากเทศบัญญัติ/ 

จ้อบัญญัต ิงบประบาณ พ.ค 2563

ใ-ร'งบประบาณจากการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประบาณ พ.ค 2563

หบายเหอุ

การส่งเสริมอุณภๆพจ้วิด

10

{วยัเหลือ

โครงการขุดล 

โครงการส่ารว 

แผนพัดณา

การจ้างแรงงาน

20

งบประมาณ

100,000

จำนวนคนท่ีได้รับ

การส่วยเหลือ

งบประบาณ จำนวนคนที่ได้รับ

การส่วยเหลือ

งบประบาณ

20 50,000

โครงการส่งเสริบอุณภาพจ้วิต 

(บอบอุงยังรพ)

โครงการส่งเสริบอุณภาพรวิต 

(บอบเงินส่วยเหลือ 2,000

30

300,000

500,000

400,000

50,000

6,000

506,000

ลงจ้อ................................................... ด้รายงาน

ห้องกินจังหวัด........................................

1. แบบรายงานส่าหรับองค์กรปกครองส่วนห้องกิน

2. ให้จัดส่งจ้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel โดยส่งหางไปรนส็เยัริเลี่กทรอป็กล ์pcd2555@hotmail.com

43,000

143,000

mailto:pcd2555@hotmail.com


แบบส่งเสริมอาชีพ สถ.

แบบรายงานให้'ความห้วยเหลือจ้างงานและส่งเสริมอาชีพจาทผลกระทบมาตรการการป้องกันและควบนุมโรคติดเหึอไวรัสโคโรนา 2019 (C0VID-19) 

จังหวัด .........................................

ที่ อปท. อำเภอ

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

การส่งเสริมอาชีพ

(จำนวนรวมโครงการ)

การจ้างแรงงาน

(จ้านวนรวมโครงการ)

การส่งเสริมนุณภาพ 

ชีวิต (จำนวนรวม 

โครงการ)

ให้งบประมาณเงินนุตหนุนเฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ พ.ค. 2563

ให้งบประมาณจากเทคปัญณู้ติ/ 

ห้อปัญญัติ งบประมาณ พ.ศ 2563

ให้งบประมาณจากการโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ พ.ศ 2563

จำนวนคนหึได้รับ

การชีวยเหลือ

งบประมาณ จำนวนคนหึได้รับ

การห้วยเหลือ

งบประมาณ จำนวนคนหึได้รับ

การห้วยเหลือ

งบประมาณ

1

2

3

รวม

ลงชีอ................................................... ผู้รายงาน

ห้องถิ่นจังหวัด........................................

หมาย(หนุ แบบรายงานส่าหรับองคกรปกครองส่วนห้องถิ่น

?. ให้จัดส่งห้อนุลในรูปแบบไฟล Excel โดยส่งทางไปรบณีลี่อิเล็กทรอนิกส ่pcd2555@hotmail.com

mailto:pcd2555@hotmail.com


แบบส่งเสริมอา?พ สถ.

แพรายงานให้'ความส่วยเหลือจำงงามและส่งเสริมอา?พจากผลกระหบมาตรการทารป็องกันและควบๆมโรคติลเที่อใวร้'สโคโพว 112019 (COVID-19) 

จังหวัด...................ค...................... A J 1 f * \ ' c* X

ที่ อปห. อาเกอ

กิจกรรม/โครงการ \1* พ งบ1เระม.1ณ

การส่งเสริมอา?พ

(จำนวนรวมโครงการ)

การจ้างแรงงาน

(จำนวนรวมโครงการ)

การส่งเสริมๆณภาyb'

ดึ^ A
0^รงการ) X

,มาใ^,งิ^ค์นไ/นเฉพาะกิจ

X Xปีง'^ระมาณ พ.ศ. 2563

ใ?'งบประมาณจากเหศปัณูลู่/ติ/ 

ข้อบัญญัต ิงบประมาณ พ.ศ 2563

ใข้งบประมาณจากการโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ พ.ศ 2563

£ จั*)นวนคนที่ได้รับ 

การส่วยเหลือ

งบประมาณ จำนวนคนที่ได้รับ

การส่วยเหลือ

งบประมาณ จำนวนคนท่ีได้รับ

การส่วยเหลือ—

งบประมาณ

1 ก ก 1 * 2 10 100,000 20 50,000

2 ข ซ 1 (ร์ .2 8 506,000

3 ค ค 1 v 2
5 20 50,000 8 506,000

รวม 3 3 3 6 9 30 150,000 16 1,012,000 20 50,000

ด้รายงาน

หมายเหๆ 1. แบบรายงานสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. ให้จัดส่งข้อมูลในรูป'แพไฟล์ Excel โดยส่งหางไปร'ษณีค์อิเล็กหรอนิกล์ pcd2555@hotmail.com

mailto:pcd2555@hotmail.com

