
แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕62 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม    
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

๑.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
และการดูแลรักษา 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในคือ ความพร้อมของพนักงานขับรถยนต์, 
สภาพร่างกายจิตใจของคนขับ , การรักษากฎ
จ ร า จ ร  ,  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และการบ ารุงรักษาดูแลรถยนต์ 

 
 

๑.๒ กิจกรรมด้านงานกฎหมาย 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน  คือ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ท าให้การ
ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายและระเบียบต่างๆเกิดความผิดพลาด  
ซึ่งอาจท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้ 
 

 
๑.๓ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี
น้อยเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/
ครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและ
สมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่
แผนฯ 

 
 
1.กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการดูแลรักษา   

 ๑.1 ให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแล
รักษารถยนต์แต่ละคนัให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
            1.2 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์
ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
            1.3 ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

 

2.กิจกรรมด้านงานกฎหมาย 
           2.1 ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน 

           ๒.2 จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

           2.3 ปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบและ

อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการมากข้ึน 

           2.4 จัดให้มีระบบการตอบค าถามการแก้ไขปัญหาเรื่อง

ร้องทุกข์ ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการ

ประเมินผลจากผู้รับบริการ 
3.กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          3.1 ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน

ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 
           3.2 สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น 
การจับสลากรางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1.4 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     เป็นความเสี่ ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ภัยธรรมชาติ ในช่วงฤดูฝน มีมรสุมพายุ
พัดเข้าท าให้เกิดลมและน้ าไหลหลากเข้ามาสู่พ้ืนที่
ถนน และพ้ืนที่ทางการเกษตร บ้านเรือนเสียหาย  
ในช่วงฤดูหนาวประชาชนในเขตพ้ืนที่ประสบภัย
หนาว  และในช่วงฤดูแล้ง  ประชาชนประสบ
อัคคีภัย  ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อพ้ืนที่ทาง
การเกษตรและที่ อยู่ อ าศั ย  การด า เนิ นการ
ช่วยเหลือประชาชนหลังเกิดภัยเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนล่าช้าเนื่องจากขั้นตอนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

1.5 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ
และคนพิการ 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกผู้มีสิทธิบางรายไม่เข้าใจระเบียบฯ การ
จ่ายเบี้ยยังชีพฯ เช่น กรณีให้บุคคลอื่นมารับเงิน
แทนต้องจัดท าหนังสือมอบอ านาจไว้ด้วยไม่เช่นนั้น
จะเกิดความล่าช้าในการจ่ายเบี้ยยังชีพฯ   
 

๑.๖ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้ เสพย์ ท าให้ยากต่อการ
ควบคุมป้องกัน 
1.๗ กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 

เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม  และ
ปัจจัยภายนอก คือ ประชาชนประสบปัญหาด้าน
การเกษตร จากภัยธรรมชาติ อาทิ โรคเก่ียวกับพืช 
 
 

 
 

4. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        4.1 แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ยังต้องมี
การปรับปรุงแก้ไข  ให้มีความชัดเจนต่อแนวทางปฏิบัติให้
มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
        4.2 ประสานหน่วยป้องกันบรรเทาสาธารภัย
อ าเภอ จังหวัด และหน่วยป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
อปท.ใกล้เคียง รวมทั้งประสานก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
การแจ้งเตือนประชาชนได้ทันที่เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้น
ทาง 
หอกระจายข่าว 
       4.3 ด าเนินการตามมาตรการนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติที่กระทรวงมหาดไทยได้สั่งการไว้แล้ว ทั้งในระยะ
ก่อนเกิดภัยขณะเกิดภัย และภายหลังการเกิดภัยอย่าง
เคร่งครัด 
5. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุและ 
คนพิการ 
        5.1 วางมาตรการหากไม่มารับตามก าหนดจะส่ง
เงินคืนกองคลัง 
        5.2 ให้ผู้มีสิทธิ (บุคคลรับช้า) ให้แจ้งความประสงค์ 
ขอโอนเงินเข้าธนาคาร 
 

๖. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

       6.1 จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่ม

เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
       6.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬา
ต้าน  ยาเสพติด เป็นต้น 
 

๗. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร 
        7.1 ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการเกษตร
เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร 
        7.2.เผยแพร่ให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
        7.3 ส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกร 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

1.8 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
    สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือ 

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และต้องให้ความส าคัญกับงานด้านการเงินและบัญชี 
เนื่องจากระบบงานที่ส าคัญต่อการบริหารงาน 
1.9 กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือ 
ให้ผู้บังคับควบคุมก ากับดูแล และสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเร่งรัดจัดเก็บรายได้ค้างช าระให้ครบถ้วน 
1.10 กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 

      สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือ 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๑.11 งานการออกแบบและควบคุมอาคาร   
        มีความเสี่ยงที่เกิดจากจากสภาพแวดล้อม
ภายใน  คือ  เกิดจากตัวเจ้าหน้าที่เอง  ที่ยังขาดทักษะ
ความช านาญพิเศษของการควบคุมและการออกแบบ
งานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  หรืองานชั้นสูงมีไม่
เพียงพอ 
๑.12 งานประสานสาธารณูปโภค   
         มีความเสี่ยงที่เกิดเนื่องจากไม่มีบุคลากรที่
รับผิดชอบด้านการประสานสาธารณูปโภค  ท าให้
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการขอรับการ
สนับสนุน  ความช่วยเหลือในด้านการสาธารณูปโภค  
ตลอดจนอุปกรณ์ในการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น
ของหน่วยงานยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อความ
เดือดร้อน 
1.13 งานธุรการ   
         มีความเสี่ยงที่เนื่องจากไม่มีบุคลากรที่
รับผิดชอบด้านงานธุรการโดยตรง  ท าให้การเก็บ
เอกสาร หนังสือราชการต่าง ๆ หาค่อนข้างยาก เมื่อ
ต้องการใช้งาน เก็บเอกสารไม่เป็นระเบียบ การโต้ตอบ
หนังสือ การพิมพ์หนังสือราชการไม่เป็นไประเบียบ
งานสารบรรณ  

8.กิจกรรมด้านการเงินและบัญช ี  
      - การจัดท างบการเงิน ณ วันสิ้นปี  มีงบทรัพย์สินยอด 
ที่สูงกว่าความเป็นจริง   
 
 
 
 
9. กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-  มีลูกหนี้ภาษีค้างช าระจ านวนมาก  
 
 

10. กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - มีเงินประกันสัญญาครบก าหนดจ่ายคืน   
แตย่ังไม่ได้ด าเนินการจ่ายคืนให้แก่คู่สัญญา 
11. งานการออกแบบและควบคุมอาคาร   
      - ทักษะความช านาญพิเศษของเจ้าหน้าที่ในการ
ออกแบบ  การควบคุมงานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  
หรืองานชั้นสูงมีไม่เพียงพอ 
 
 
12. งานประสานสาธารณูปโภค 
      - ขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ในความช่วยเหลือเบื้องต้น 
ด้านการบรรเทาความเดือดร้อนด้านสาธารณูปโภค 
แก่ราษฎรในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
13. งานธุรการ   
      - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ     
รับผิดขอบโดยตรง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
2.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
และการดูแลรักษา 

 เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก
เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งานหาก
พนักงานขับรถยนต์ไม่ดูแลบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดีอยู่เสมอ และขาดความระมัดระวังในการ
ขับข่ี 
๒.๒ กิจกรรมด้านงานกฎหมาย 

 เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในระยะยาว 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายและคดี , ขาด
ความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในการปฏิบัติหน้าที่   
อาจเกิดความเสียหายต่อองค์กร 
๒.๓ กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
         จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
หมู่บ้านเทียบกับประชากรทุกหลังคาเรือนใน 
แต่ละหมู่บ้าน พบว่ายังมีน้อย เนื่องจากทัศนคติ
ของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซ่ึง 
ท าให้มีโอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 
๒.๔ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          จากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  ยังขาด
วัสดุอุปกรณ์  และบุคลากรที่มีความรู้ในการ
ป้องกันภัย 
         จากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ          
ภยัธรรมชาติ ที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ท าให้
ประชาชนประสบภัยที่เกิดจากธรรมชาติและ 
การช่วยเหลือประชาชนเกิดความล่าช้า 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

2.5 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ
และคนพิการ 
         ผู้มีสิทธิ/ผู้ รับมอบอ านาจ ไม่มารับเงิน       
เบี้ยยังชีพฯ ตามที่ได้ก าหนดการจ่ายเบี้ยไม่เกิน
วันที่ 10 ของทุกเดือนท าให้เจ้าหน้าที่ต้องส่งเงิน
คืนกองคลัง และผู้มีสิทธิยังไม่เข้าใจระบบการจ่าย
เบี้ยยังชีพฯ  
๒.๖ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของ      
ยาเสพติดในพ้ืนที่การด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อ
สภาพจิตใจของประชาชนในพื้นท่ีด้วย 
๒.๗ กิจกรรมด้านงานส่งเสรมิการเกษตร   

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่
ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ โอกาสที่จะให้การ
ช่วยเหลือ ประชาชนจากปัญหาภัยธรรมชาติต่างๆ 
ล่าช้า หรือด้านการส่งเสริมการผลิตต้องอาศัย
นักวิชาการเกษตรจากระดับอ าเภอ   
2.8 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 

    1) ความเสี่ยงด้านการจัดท างบทรัพย์สิน  
ยังไม่ถูกต้อง และมีลูกหนี้โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
คงค้างเป็นจ านวนมาก 

    2) ความเสี่ยงที่เกิดจากการตรวจสอบฎีกา
ก่อนอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่นการ
จ่ายเงินอุดหนุน/การจ่ายขาดเงินสะสม 
2.9 กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         ความเสี่ยงมีลูกหนี้ภาษีค้างช าระ  ขาดการ
เร่งรัดติดตามของเจ้าหน้าที่ 
2.10 กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
         ความเสี่ยงด้านพัสดุ มีเงินประกันสัญญา  
ที่ครบก าหนดยังไม่ได้จ่ายคืน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๒.๑1 งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
        ทักษะความช านาญพิเศษของเจ้าหน้าที่ 
ในการออกแบบ  การควบคุมงานก่อสร้างที่มี
ลักษณะพิเศษ  หรืองานชั้นสูงมีไม่เพียงพอ 
๒.1๒ งานประสานสาธารณูปโภค 
        ขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ในความช่วยเหลือเบื้องต้น
ด้านการบรรเทาความเดือดร้อนด้านสาธารณูปโภค
แก่ราษฎรในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  
2.13 งานธุรการ 
        ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ    
และรับผิดขอบโดยตรง      
       
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
และการดูแลรักษา 

มีการก าหนดวันในการท าความสะอาดใน 
แต่ละสัปดาห์, มีการน ารถเข้ารับการตรวจสภาพ
ตามระยะที่ก าหนด, วางแผนก่อนออกเดินทาง,  
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันบันทึกการ
ใช้รถยนต์ในสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
(แบบ 4) ให้ครบถ้วนชัดเจน, หัวหน้าควบคุมและ
มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุม
เข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้
ทราบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
๓.๒ กิจกรรมด้านกฎหมาย 
        ปรับปรุงค าสั่ งแบ่ งงาน ให้ ชั ด เจนกรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมายผู้อ่ืนท างานแทน   
จั ด อบ รม ให้ ค ว าม รู้ กั บ เจ้ าห น้ าที่ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   ปลูกจิตส านึก
เจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการมากขึ้น  และจัดให้มี
ระบบการตอบค าถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้อง
ทุ กข์  ร้อ งเรียน  ปัญ หาความ เดื อดร้อนของ
ประชาชน โดยการประเมินผลจากผู้รับบริการ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๓.๓  กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ ให้
ประชาชนตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้แต่ละ
หมู่บ้านก าหนดกฎ/ข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วม
อย่างน้อยครัวเรือนละ ๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะ
เกิดผลเสียอย่างไรบ้าง รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล 
ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 
3.4 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ปรับปรุงแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ให้มีความชัดเจนต่อแนวทางปฏิบัติ ให้มีความ
รัดกุมและมีประสิทธิภาพ ทั้งแผนก่อนเกิดภัย  
แผนขณ ะเกิดภั ย  แผน ฟ้ืน ฟู  มี การประสาน
แผนการใช้ จ่ าย เงิน ให้ มีความคล่องตั ว   ทั น
เหตุการณ์ในการช่วยเหลือประชาชน 
        - ประสานหน่วยป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
อ าเภอจังหวัด และหน่วยป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย อปท.ใกล้เคียง  รวมทั้งประสานก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  เพ่ือการแจ้งเตือนประชาชนได้ทันที 
เมื่อมสีาธารณภัยเกิดข้ึนทางหอกระจายข่าว  ได้
อย่างทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ขึ้น 
        - ด าเนินการตามมาตรการนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติที่กระทรวงมหาดไทย  ได้สั่งการไว้
แล้ว ทั้งในระยะก่อนเกิดภัย  อย่างเคร่งครัด 
       - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมให้
ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

3.5 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุและ 
คนพิการ 
       -มีการประชาสัมพันธ์การจ่ายเบี้ ยยั งชีพฯ       
ทางเสียงตามสายอย่างต่อเนื่องล่วงหน้าอย่างน้อย 5 
วันท าการ 
       -ผู้สูงอายุ/คนพิการสามารถสอบถามก าหนดการ 
จ่ายเบี้ยยังชีพแต่ละเดือนทางโทรศัพท์ของ อบต. 
       -ประชาสัมพันธ์โดยประสานงานให้กับผู้น า
ชุมชนแต่ละชุมชนทราบ วัน - เวลา ที่จ่ายเบี้ยยังชีพฯ 
ของแต่ละเดือนล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ 
      -ก าหนดจ่ายเบี้ยตั้งแต่วันที่ 1 - 10 ของทุกเดือน 
หลังจากนี้ถ้ายังไม่มารับจะส่งเงินคืนกองคลัง 
๓.๖ กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
       จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้าง 
จิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียน
และจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนักเก่ียวกับ    
ยาเสพติด 
๓.๗ กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร   

 ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมความรู้ด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง และ
ประสานความร่วมมือกับเกษตรอ าเภอเพ่ือส่งเสริม
ความรู้แก่เกษตรกร 

3.8 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
     1)ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลและสั่งการ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแก้ไขงบการเงิน ณ วันสิ้นปี
ให้ถูกต้องและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด และสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเร่งรัดติดตามกลุ่มอาชีพ หรือกลุ่มเกษตรกร
ที่ผิดนัดการช าระหนี้ ให้ช าระหนี้คืนโดยเร็ว 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

      2)ดา้นงานตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติการ
เบิกจ่าย  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ความรู้เพิ่มเติม และตรวจสอบ สอบทานก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายอย่างละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 
3.9 กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลและสั่งการ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดจัดเก็บรายได้ค้าง
ช าระให้ครบถ้วน 
3.10 กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
     ให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ
หลักประกันสัญญา(เงินสด) เมื่อผู้วางเงินประกัน
สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้วให้
ด าเนินการติดต่อผู้วางเงินประกันสัญญาให้มา
ขอรับคืนภายในก าหนด 
๓.๑1 งานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
         จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  และความเข้าใจ  
รวมถึงทักษะในการปฏิบัติงาน  
๓.1๒ งานประสานสาธารณูปโภค 
         ฝึกฝนเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบให้มีความ
ช านาญในด้านการประสานงานสาธารณูปโภค   
        จัดหาอุปกรณ์ในการให้ความช่วยเหลือใน
เบื้องต้นของหน่วยงานยังขาดแคลนไม่เพียงพอ  
ต่อความเดือดร้อน      
3.13 งานธุรการ 
        แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีความรู้
ความสามารถ  เพ่ือความรวดเร็ว และความเป็น
ระเบียบการของงานด้านเอกสารทาง                                
        ฝึกฝนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีความ
ช านาญในด้านงานธุรการ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักปลัด 

   4.1 มีการรวบรวมข้อกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรีแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ แจ้งให้
พนักงานทราบเพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

  4.2 จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

  4.3 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่และตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร
ตลอดเวลา 

   4.4 จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์งานให้กับประชาชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

  4.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน 
ทุกส่วนเพื่อน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและ 

แบบสอบทานเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการประเมินทั้งผู้ปฎิบัติ 
และผู้บริหาร เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ  
ในการปฏิบัติงาน  แต่ละกิจกรรมเพื่อให้เป็น 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 

 

ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
มีความเหมาะสม 
       1. การน าระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพท าให้สามารถรับ
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลาสามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 

2. การประสานงานภายในและภายนอก  เช่น  
การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตั้งแต่พนักงาน ข้าราชการ เป็นต้น 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอแล้ว ที่จะท าให้

การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจที่ต้องด าเนินการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงที่เหมาะสมไว้แล้ว 

                                                                                                                                                                               

                                                                          ชื่อผู้รายงาน……………………………………….. 
                   (นายสมชาย  ฟักทอง) 

                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งเสี้ยน 
                        วันที ่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562



 


